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IESPP JCC

Resolucion Directoral IN° 054-2023-DG-IESPP JCC-A

Aucayacu, 26 de mayo de 2023
VISTO:
El informe N° 042 - 2023 - JAA/IESPP/JCC-A, oficio N° 00463-2023- MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIFOID, informe N° 00374-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID vy las actas de
acuerdos en reunion de docentes, personal profesional de PP 107, personal administrativo
y delegados de todos los ciclos y secciones para actualizar el Plan Anual de Trabajo, los
mismos que constan de ciento cuatro (104) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, habiéndose promulgado la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por el D.S. N°010-2017-
MINEDU, donde regula la creacion, lineamientos, régimen académico, gestion, supervision
y fiscalizaciéon de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados,
nacionales y extranjero, que forma parte de la etapa de Educacion Superior;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 10 de la citada Ley el Ministerio de Educacion
establece los lineamientos académicos generales para todos los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior;

Que, mediante el articulo 59° del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, inciso b) los
requisitos para el licenciamiento del IES y la EES se debe adjuntar en fisico o formato digital
los documentos que contenga el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan_Anual de
Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (RI), Manual de Perfiles de Puestos o los que hagan
sus veces, manuales de los procesos que sustenten aspectos generales de la institucion de
acuerdo a la oferta educativa y procesos académicos, el plan de mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario y Planes de Gestion Institucional;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, que aprueba el
documento normativo “Disposiciones que Regulan la Evaluacion de Condiciones Basicas de
Calidad con Fines de Licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior Pedagogica” y
en uso de las facultades conferidas en la Resolucién Directoral Regional N° 00256 de fecha
31 de enero de 2023 y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR la actualizacién del Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Publico José Crespo y Castillo de la ciudad de Aucayacu,
el mismo que entra en vigencia a partir de la aprobacion de la presente resolucion hasta el
31 de diciembre de 2023.

SEGUNDO.- HACER de conocimiento a todas las Jefaturas, personal docente,
administrativo y estudiantes en general para su cumplimiento.

TERCERO.- DISPONER la, difusion y publicacion del presente documento y resolucion en
el portal electronico de la Institucion (www.iesppjosecrespoycastillo.edu.pe)

Registrese, comuniquese y archivese,

MlNISTER%Q_%E ED f‘f’.:oON
ed
1ES.PP f&ﬁy
\¢
Carlos E. [6 emente

DIRECTOR G RAL "

CELC/DG
TMMT/sec
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacion Superior Pedagogico José Crespo
y Castillo de la ciudad de Aucayacu, para el afio 2023, es producto del trabajo colegiado de la

comunidad educativa, teniendo como insumo principal el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Tiene por finalidad servir de herramienta operativa de corto plazo que expresa con detalle
las actividades priorizadas para el afio en curso respecto a cada accién estratégica, con sus
tareas, responsables, recursos y plazos, asegurando su vinculacién con los objetivos y metas

establecidas en el PEI.

El presente documento incorpora todo el planeamiento de actividades vinculadas a la
implementacion del servicio educativo que prestara nuestra institucion en el periodo 2023.
Contiene las actividades vinculadas a: practica preprofesional, investigacion, orientacion y
tutoria, seguimiento de egresados, atraccion de estudiantes de la Educacion Basica,
fortalecimiento de competencias de los formadores, mantenimiento de infraestructura,

equipamiento y mobiliario.

Asi mismo, contiene los mecanismos de seguimiento y monitoreo y la metodologia a seguir

para su evaluacion.

Expresamos nuestro agradecimiento a toda la comunidad educativa por su contribucioén lo

cual, hizo posible la cristalizacion de este documento de gestion.

Carlos E. Lopez Clemente

Director General
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién IESPP José Crespo y Castillo.

Cddigo modular 0751800
Cdbdigo de local 203229
Regidn : Huanuco
Provincia : Leoncio Prado.
Ubicacion geogréfica
Distrito : José Crespo y Castillo
Ciudad : Aucayacu

Direccidn

Sector Sangapilla Il, MZ 26, Lote. 1

(Prolongacion Amazonas s/n, Altura carretera

Fernando Belaunde T. Km 1.5). Aucayacu

Correo electrénico institucional

jcc.aucayacu@gmail.com

Portal Web

www.iesppjosecrespoycastillo.edu.pe

Teléfono

962929492

Director General

Carlos Ernesto Lopez Clemente.

Jefe de Unidad Académica

Daniel Filomeno Rocano Almeida

Jefe de la Unidad Administrativa

Tito Guzman Vasquez Leandro.

Secretario Académico

Wenceslao Mateo Chegni Cabello.

Jefe de Unidad de Investigacion

Yolanda Arratea Espinoza.

Coordinador de Area Académica de
Educaciéon Primaria

Joseph Mauricio Carhuapoma.

Responsable de Comité de Calidad

Liset Atencio Chavez.

Jefe de Bienestar y Empleabilidad

Helmer Villanueva Sanchez Cervantes.

Jefe de Formacién Continua

Karen del Pilar Serrano Espinoza.

Documentos de Creacion

Autorizado y reconocido oficialmente el 17 de agosto
de 1987 en mérito al D. S N° 007-87-ED.

Es una Institucién Educativa, dirigida y administrada
por el Ministerio de Educacion a través de la Direccion
Regional de Educacién de Huanuco.

Documento de Revalidacion

Revalidada el 09 de noviembre de 2021 a través de la
N°  00060-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID,
autorizandose el funcionamiento de la carrera de
Educaciéon Primaria.

Tipo de Gestion

Publica

Carreras profesionales vigentes

Educacién Primaria

Computacion e Informatica

IESPP José Crespo y Castillo — Sector Sangapilla 1l, Mz 26, Lote. 1 (Prolongacién Amazonas s/n, Altura Carretera Fernando
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. OBJETIVOS DEL PEI

El IESPP José Crespo y Castillo para los siguientes 5 afios tiene 08 objetivos estratégicos los
cuales buscan lograr la vision planteada. Estos objetivos estratégicos han sido organizados en
base a los componentes y subcomponentes: Estratégico, Misional y de Soporte.

e OBJETIVO 01
Fortalecer las competencias de los docentes formadores y estudiantes.
e OBJETIVO 02

Realizar de manera permanente y sistematica acciones de seguimiento y evaluacion a la
gestion institucional.

e OBJETIVO 03

Incrementar significativamente los promedios de aprendizajesde los estudiantes.
e OBJETIVO 04

Desarrollar acciones de soporte académico y socioemocional a los estudiantes.
e OBJETIVO 05

Fortalecer en los formadores la investigacion e innovacion educativa.

e OBJETIVO 06
Mejorar los desempefios del personal docente y directivo de la educacién basica mediante la
formacion continua.

e OBJETIVO 07
Mejorar la infraestructura, el equipamiento y mobiliario para el trabajo individual y en equipo.

e OBJETIVO 08

Desarrollar un sistema de control del uso de los recursos financieros.

IESPP José Crespo y Castillo — Sector Sangapilla 1l, Mz 26, Lote. 1 (Prolongacién Amazonas s/n, Altura Carretera Fernando
Belaunde T. Km 1.5) — Aucayacu.
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1. ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS
PARA EL PERIODO ANUAL.

3.1. OBJETIVO 01.
Fortalecer las competencias de los docentes formadores y estudiantes.

ACCIONES ESTRATEGICAS METAS MULTIANUALES (INDICADOR)

Fortalecimiento de capacidades a través
de talleres colegiados y pasantias con
equipo docentes a nivel profesional e

Porcentaje de docentes formadores vy
estudiantes que fortalecen capacidades para
el logro de las competencias.

institucional.
3.2. OBJETIVO 02.
Realizar de manera permanente y sistematica acciones de seguimiento y evaluacion a la
gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS METAS MULTIANUALES (INDICADOR)
Disefio y ejecucion de un sistema de | Sistema de acompafiamiento, monitoreo y
acompafiamiento, asesoria y evaluacion | asesoria a la implementacién de
a la implementacion de los instrumentos | instrumentos de gestion institucional.
de gestién institucional, basado en el
enfoque por procesos y resultados.
3.3. OBJETIVO 03.
Incrementar significativamente los promedios de aprendizajesde los estudiantes.
ACCIONES ESTRATEGICAS METAS MULTIANUALES (INDICADOR)
Aplicacion de la evaluacion formativa en el | Reporte de logros de aprendizajes en el
proceso de ensefianza aprendizaje con | desarrollo de las capacidades del
énfasis en el pensamiento critico, creativo | pensamiento critico, creativo y reflexivo.
y reflexivo.
3.4. OBJETIVO 04.

Desarrollar acciones de soporte académico y socioemocional a los estudiantes.

ACCIONES ESTRATEGICAS

METAS MULTIANUALES (INDICADOR)

Disefio e implementacion de protocolos,
estrategiase instrumentos para la mejora
del clima emocional,

convivencia y manejo de conflictos.

Porcentaje de estudiantes que participan
activamente en talleres vivenciales de
desarrollo personal, emocional y cognitiva.

IESPP José Crespo y Castillo — Sector Sangapilla 1l, Mz 26, Lote. 1 (Prolongacién Amazonas s/n, Altura Carretera Fernando
Belaunde T. Km 1.5) — Aucayacu.
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3.5. OBJETIVO 05.
Fortalecer en los formadores la investigacion e innovacion educativa.

ACCIONES ESTRATEGICAS METAS MULTIANUALES (INDICADOR)

Fortalecimiento a través de talleres y | Porcentaje de docentes con dominio
asesorias para fortalecer las habilidades | disciplinar para el desarrollo de investigacion
investigativas segun las lineas de | einnovacién educativa.

investigacion e innovacion.

3.6. OBJETIVO 06.
Mejorar los desempefios del personal docente y directivo de la educacion basica,

mediante la formacidon continua.
ACCIONES ESTRATEGICAS METAS MULTIANUALES (INDICADOR)

Desarrollo de programas de | Numero de programas de
profesionalizacion docente, de segunda | Pprofesionalizacién docente y programas de

especialidad y especializacién, segln seggndda esgec&allfdad, _|[nplemt_entados
. . segn demanda de formacion continua.
necesidades formativas. 9

3.7. OBJETIVO 07.
Mejorar la infraestructura, el equipamiento y mobiliario para el trabajo individual y en

equipo.
ACCIONES ESTRATEGICAS METAS MULTIANUALES (INDICADOR)
Desarrollo de planes demejorade la Informes de ejecucion de planes de mejora
infraestructura, equipamiento y mobiliario. de infraestructura, equipamiento vy
mobiliario.

3.8. OBJETIVO 08.
Desarrollar un sistema de control del uso de los recursos financiero.

ACCIONES ESTRATEGICAS METAS MULTIANUALES (INDICADOR)

Disefio de un sistema de informacion | Reporte de los bienes vy servicios
financiera para una gestion eficiente de los | administrativos
bienes y serviciosadministrativos.

V. PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y
METAS PRIORIZADAS.
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4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 01.
Fortalecer las competencias de los docentes formadores y estudiantes.

ACCIONES METAS ACTIVIDADES PRODUCTOS
ESTRATEGICAS MULTIANUALES 2023
(INDICADOR)
Fortalecimiento de | Porcentaje de |+ Elaboracion, » Dos talleres de

fortalecimiento
de capacidades
por semestre.

capacidades a través
de talleres colegiados y

ejecucién y
evaluacion de plan
de fortalecimiento

docentes formadores
y estudiantes que

pasantias con equipo | fortalecen o A

docentes a nivel ; e las capacidades _ .
profesional o Icapaudad((ejs paralel en docentes y |+ Ejecucion de dos
LS ogro e as i : =
institucional. 9 estudiantes. pasantias al afio.

competencias.

4.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 02.
Realizar de manera permanente y sistematica acciones de seguimiento y evaluacion a la gestion

institucional.
ACCIONES METAS ACTIVIDADES PRODUCTOS
ESTRATEGICAS MULTIANUALES 2023
(INDICADOR)

Disefio y ejecucion de | Sistema de | ¢ Monitoreo y | ® Informe

un sistema de | acompafamiento, evaluacion semestral de
acompafiamiento, monitoreo y asesoria a semestral  del evaluacion  de
asesoria y evaluacion | la implementacion de PEI, PCly PAT. avance del PEl,
a la implementacion | instrumentos de gestion PCly PAT.

de los instrumentos de | institucional.

gestion institucional,

basado en el enfoque

por procesos y

resultados.

4.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 03.

Incrementar significativamente los promedios de aprendizajes de los estudiantes

ACCIONES METAS ACTIVIDADES 2023 PRODUCTOS
ESTRATEGICAS MULTIANUALES
(INDICADOR)
Aplicacion de la | Reporte de logros | e Impulsar grupos de |¢ Informe de
evaluacién formativa | de aprendizajes inter aprendizajes que los logros
en el proceso de | eneldesarrollode se desarrollen a través | obtenidos del
enseflanza las capacidades . .

L . del trabajo colaborativo uso de las
aprendizaje con | del pensamiento . .
énfasis en el | critico, creativo y y cooperativo. estrategias.
pensamiento  critico, | reflexivo. o Desarrollar asesorias [¢ Reporte de
creativo y reflexivo. académicas grupales e los resultados

Belaunde T. Km 1.5) — Aucayacu.
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individuales que de las
generen el asesorias
pensamiento critico, académicas.
creativo y reflexivo.

4.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 04
Desarrollar acciones de soporte académico y socioemocional a los estudiantes.

ACCIONES METAS ACTIVIDADES 2023 PRODUCTOS
ESTRATEGICAS MULTIANUALES
(INDICADOR)
Disefio e | Porcentaje de | e Taller de |e Estudiantes
implementacion de | estudiantes  que capacitacion sobre | lideres capaces
protocolos, participan el manejo de| de  gestionar
estrategias e | activamente en habilidades SuS EMOCIONeS
instrumentos para la | talleres vivenciales ., :
mejora del clima | de desarrollo blandas, gestion de |y manejo de
emocional, personal, emocional emociones y | conflictos.
convivencia y manejo | y cognitiva. manejo de
de conflictos. conflictos.

4.5 OBJETIVO ESTRATEGICO 05.
Fortalecer en los formadores la investigacion e innovacién educativa.

ACCIONES METAS ACTIVIDADES PRODUCTOS

ESTRATEGICAS MULTIANUALES 2023
(INDICADOR)

Fortalecimiento  de Porcentaje de | ¢ Seminario de |¢ Efecto
las competencias | docentes con dominio investigacion e multiplicador de
para mejorar las | disciplinar para el innovacion la ponencia de
habilidades desarrollo de . . L
. O , ) L educativa con investigaciéon e
investigativas segun | investigacion e ) o
las lineas  de | innovacién educativa. ponentes de |  innovacion
investigacion e renombre educativa.
innovacion a través nacional e
de talleres y internacional.
asesorias.
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4.6 OBJETIVO ESTRATEGICO 06
Mejorar los desempefios del personal docente y directivo de la educacion basica, mediante la

formacién continua.

ACCIONES METAS MULTIANUALES ACTIVIDADES PRODUCTOS

ESTRATEGICAS (INDICADOR) 2023
Desarrollo de | Nimero de programas de | e Elaborar . Reporte
programas de | profesionalizacion docente | planes de estudio | de ejecucion de
profesionalizacion y programas de segunda | de los programas
docente, de segunda | especialidad, profesionalizacion | de formacion
especialidad y | implementados segun | docente y | profesional
especializacion, demanda de formacién | programas de | continua.
segun necesidades | continua. segunda
formativas. especialidad.

o Establecer

convenios con

instituciones

formadoras y

consultorias.

4.7 OBJETIVO ESTRATEGICO 07.

Mejorar la infraestructura, el equipamiento y mobiliario para el trabajo individual y en equipo.

priorizacién de las
necesidades de
fortalecimiento.
Atencion oportuna
a los
requerimientos
logisticos y de
abastecimiento de
la comunidad
educativa.

e Porcentaje de Ejecucion
de ingresos y gastos

servicios para el
funcionamiento
adecuado de la
institucion
Adquisicion  de
un sistema
informatico que
permita un
control eficiente
de los recursos
financieros.

ACCIONES METAS ACTIVIDADES PRODUCTOS
ESTRATEGICAS MULTIANUALES 2023
(INDICADOR)
Desarrollo de planes de | ¢ Jornadas de | e Ejecucion del | Personal
mejora de la | capacitacion. plan de | docente y
infraestructura, capacitaciones administrativo
equipamiento y para el personal motivado y
mobiliario. docente y comprometido
administrativo en ¢ Comunidad
v Diagnostico de la | eCuadro  anual  de | temas educativa
situacion adquisiciones. priorizados. institucional
motivacional « Adquisicion satisfecha
laboral ~de los oportuna de | Area de
trabajadores 'y bienes y | administracion

y equipada con
un sistema
informatico que
permita una
gestion eficiente
de los recursos
econdémicos y
financieros de la
institucion.
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v' Administracion
eficiente y
responsable de
los recursos
econémicos para
asegurar la
calidad de servicio
institucional.

4.8 OBJETIVO ESTRATEGICO 08.
Desarrollar un sistema de control del uso de los recursos financieros.

ACCIONES METAS ACTIVIDADES PRODUCTOS
ESTRATEGICAS MULTIANUALES 2023
(INDICADOR)
Disefio de un sistema | e N° de ambientes | e Ejecucion delplan | Infraestructura
de informacion | mejorados. de mejoramiento institucional en
financiera para una de acuerdo al buen  estado
gestion eficiente de los cronograma para brindar los
bienes 'y servicios establecido. servicios
administrativos. educativos vy

e Ejecutar el plan administrativos.

v' Mejoramiento de de adquisiciones [¢ Aulas y oficinas

la infraestructura

_ e Adquisicion de bienes de acuerdo a la implementadas
con €spaclos Y| muebles y servicios | priorizacién  de |  con mobiliario y
ambientes adquiridos. necesidades. equipos y
acogedores para moderno
la comunidad sistemas  de
e.dlljcatlva y informacion.
visitantes.

¥v" Modernizacién
del mobiliario vy
los equipos
tecnoldgicos e
innovacion de los

sistemas de
comunicacion
para una
formacion
docente de
calidad.
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V. PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS ACTIVIDADES Y METAS PRIORIZADAS (TAREAS, CRONOGRAMA,
RESPONSABLES, BIENES, SERVICIOS Y PRESUPUESTO REQUERIDO)

5.1 MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 01. Fortalecer las competencias de los docentes formadores y estudiantes.
ACCION ESTRATEGICA 01 Fortalecimiento de capacidades a través de talleres colegiados y pasantias con equipo docentes a nivel profesional e institucional
) UNIDAD CRONOGRAMA MENSUAL TOTAL
CODIGO | ACTIVIDAD | INDICADOR | PRIORIDAD TAREAS RESPONSABLES DE ANUAL
MEDIDA META E\F|I M [A(IM| J |J|A|S|O| N |D
Formar  equipos
de trabajo para la Fisica 1 1
elaboraciéon  del
plan de
fortalecimiento. Presupuesto 300 300
«Elaboracién, Porcentaje Aplicacién del
ejecucion y | de docentes plan de
evaluacion de | formadores y fortalecimiento de Fisica 1 1
plan de | estudiantes las capacidades Director General
fortalecimient | que fortalecen en docentes y .
01.01.01 o de las|capacidades Alta estudiantes. Jefe de Unidad Monitoreo
capacidades | para el logro Académica
en docentesy | de las Presupuesto 300 300
estudiantes. | competencias Evaluacién de
plan de
fortalecimiento de .
. Fisica 1 1
las capacidades
en docentes vy
estudiantes. Presupuesto
P 300 300
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RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS PERSONAL BIENES Y SERVICIOS PERSONAL BIENES Y TOTAL S
SERVICIOS /-
Formar equipos de trabajo para la elaboracion del
plan de fortalecimiento.
*Elaboracion, ejecucion y e Materiales de escritorio
evaluacion de plan de L o Director General, Jefe de la | e Equipos de computo y
fortalecimiento de las | Aplicacion del plan de fortalecimiento de las Unidad Académicay Jefe | multimedia 00 900 900.00
capacidades en docentes y |capacidades en docentes y estudiantes. del Area de Administracion y | e Impresiones
estudiantes. docentes en general. e Refrigerios
Evaluacion de plan de fortalecimiento de las
capacidades en docentes y estudiantes.
TOTAL, PRESUPUESTO REQUERIDO 900.00

OBJETIVO ESTRATEGICO 02

Realizar de manera permanente y sistematica acciones de seguimiento y evaluacion a la gestion institucional.

ACCION ESTRATEGICA 01

Disefio y ejecucion de un sistema de acompafiamiento, asesoria y evaluacion a la implementacién de los instrumentosde gestion institucional, basado en
el enfoque por procesos y resultados.

) CRONOGRAMA MENSUAL
CODIGO | ACTIVIDAD | INDICADOR | PRIORIDAD TAREAS RESPONSABLE UR'A'EDSIDDEE TOTAL
META EIF| M | A |M[J|J| A | S |O|N|D|ANUAL
Sistema de L
acompafiam Disefar los Fisica 1 1 2
iento, instrumentos de
Monitoreo y monitoreo y monitoreo y
evaluacion asesoria a evaluacion. ) ) Presupuesto 600 600 1200
02.01.01 | semestral del | la Alta Director General | Monitoreo y
| PELPCIY implementa Area de calidad. | evaluacion [
PAT. cién de Plantear acciones Fisica 1 1 2
instrumento de mejora
s de gestion permanentemente Presupuesto 100 100 200
institucional.
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RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS PERSONAL BIENES Y SERVICIOS PERSONAL BIENES Y TOTAL S
SERVICIOS /-
Disefiar los instrumentos de monitoreo y e Materiales de escritorio

Director General, Jefe del
Area de Calidad, Jefe de la
Unidad Académica y Jefe
Plantear acciones de mejora permanentemente | del Area de Administracion y

docentes en general.

evaluacion. ¢ Equipos de computo y
multimedia 00 1,400.00 1,400.00
e Impresiones

¢ Refrigerios

Monitoreo y evaluacién semestral
del PEI, PCly PAT.

TOTAL, PRESUPUESTO REQUERIDO

1,400.00
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 Incrementar significativamente los promedios de aprendizajes de los estudiantes.
ACCION ESTRATEGICA 01 Aplicacion de la evaluacion formativa en el procesode ensefianza-aprendizaje con énfasis en el pensamiento critico, creativo y reflexivo.
CRONOGRAMA MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD INDICADOR | PRIORIDAD TAREAS RESPONSABLES U':A'gSIDDADE Zgaﬁt
META E|IF| M [ A M| J [JJA S |O| N |D
Impulsar Conformar Fisico 1 1 2
grupos de Tozegrste gg equipos de
interaprendizaj e trabajo por Presupuesto 0 0 0
es que se :gregg'zaél ciclos.
desarrollen a -
través del gzsarrol:gs Guiar el trabajo | Jefe de Unidad Fisico ! ! 2
trabajo . de los equipos Académica. Lista de
03.01.01 ; capacidad Alta .
colaborayvo y os del conformados. _ cotejo Presupuesto 300 300 600
cooperativo. h Coordinador de
pensamien Area Académica
Desarrollar to critico, Monitoreo
: creativo vy
asesonas reflexivo permanente Fisi 1 1 2
académicas : individual y ISico
grupales e grupal.
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individuales
que generen el

pensamiento Presupuesto 300 300 600
critico, creativo
y reflexivo.
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS PERSONAL BIENES Y SERVICIOS PERSONAL BIENES Y TOTAL S/
SERVICIOS )
Impulsar grupos de inter Conformar equipos de trabajo por ciclos. . ¢ Matgrlales de}escrltorlo
dizaies que se desarrollen a i i i Director General, Jefe de la | e Equipos de computo y 00 600.00 600.00
aprendizajes qu ( Guiar el trabajo de los equipos conformados. Unidad Académica multimedia ' '
través del trabajo colaborativo y ; P )
i Secretaria Académicay |e Impresiones
cooperativo. docentes Refrideri
Monitoreo permanente individual y grupal. : * REingerios
Conformar equipos de trabajo por ciclos. * Materiales de escritorio
Desarrollar_asgs_orl'as académicas Guiar el trabajo de los equipos conformados. Directo_r General,l\]e_fe dela |e Equi_pos Qe computo y
grupales e individuales que Unidad Académica, multimedia
. " . P : 00 600.00 600.00
generen el pensamiento critico, Secretaria Académicay |e Impresiones
creativo y reflexivo. Monitoreo permanente individual y grupal. docentes. * Refrigerios
TOTAL, PRESUPUESTO REQUERIDO 1,200.00
OBJETIVO ESTRATEGICO 04 Desarrollar acciones de soporte académico y socioemocional a los estudiantes.
ACCION ESTRATEGICA 01 Disefio e implementacién de protocolos, estrategiase instrumentos para la mejora del clima emocional, convivencia y manejo de conflictos.
UNIDAD TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD INDICADOR | PRIORIDAD TAREAS RESPONSABLES DE CIRENOIE R [ ENSIL AL ANUAL
MEDIDA META EIFIM| A|[MJ|J|J|A | S |O|IN|ID
Taller ~ de| porcentaje de Elaboracién del plan de Jefe del Area de Fisica 1 1
gggsé:ltauon o estudiantes talleres. Bienestar y Presupuesto 500 500
04.01.01 | manejo de gggvgi\;tgfean Alta Realizar convenios con empleabllidad E(}?::Sasfa Fisica 1 1 2
Eg?}'g‘;ides en talleres aliados estratégicos. Soporte Presupuesto 500 500 1000
gestion de | vivenciales de Psicologico Fisica 1 1 2
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emociones y| desarrollo
manejo de | personal,

conflictos. emocional

cognitiva.

Involucrar en el

desarrollo de los talleres Presupuesto 500 500 1000
a los estudiantes.

RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS BIENES Y
PERSONAL BIENES Y SERVICIOS PERSONAL SERVICIOS TOTALS/.

Elaboracion del plan de talleres.

e Materiales de escritorio

Taller de capacitacion sobre el

manejo de habilidades blandas, Realizar convenios con aliados estratégicos.

Director General, Jefe del

Area de Bienestar y * Equipos de computo y

multimedia

empleabilidad, Area de « Imoresiones 1,500.00 1,000.00 2,500.00
gestion de emociones y manejo Soporte Psicologico, Jefe | ReFf)rigerios
de conflictos. Involucrar en el desarrollo de los talleres a los del ﬁrea dte Admlnlstracllon yl, Capacitador
estudiantes. ocentes en general.
TOTAL, PRESUPUESTO REQUERIDO 250000

OBJETIVO ESTRATEGICO 05

Fortalecer en los formadores la investigacion e innovacion educativa.

ACCION ESTRATEGICA 01

Fortalecimiento de las competencias para mejorar las habilidades investigativas segun las lineas de investigacion e innovacion
a través de talleres y asesorias.

. UNIDAD CRONOGRAMA MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD INDICADOR | PRIORIDAD TAREAS RESPONSABLES DE
MEDIDA META |E|F(M| A | M [J]|J] A | S |O|N|D|ANUAL
Seminario  de | Porcentaje de Gestionar la Jefe del Area Fisica 1 1
investigacién e | docentes  con Bi:lt:acrlwi):smgg de Unidad
innovacién dominio Académica Repositorio | presupuesto 2500 2500
05.0L.01 | oqucativa  con disciplinar para Alta renombre. virtual .

ponentes de | el desarrollo de
renombre investigacion e

Jefatura de .
Investigacion Fisica 1 1 2
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nacional e | innovacion Realizar proyectos
internacional. educativa. de investigacion e Presupuesto 1000 1000 2000
innovacion.
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS PERSONAL BIENES Y SERVICIOS PERSONAL BIENES Y TOTAL S
SERVICIOS /-
Gestionar la participacion de ponentes de i |\E/|att_2ria|eds de}escrittorio
[ ]
N . L renombre. Director General, Jefe de la quipos de computoy
Seminario de investigacién e Unidad de Investiaacion e multimedia
innovacion educativa con Innovacion. Jefe dgl Areade | ® Impresiones 2,500.00 2,000.00 4,500.00
ponentes de renombre nacional e i dei L Admini iz d ¢ Refrigerios
internacional Realizar proyectos de investigacion e ministracion y docentes « Ponente especialista en
' innovacion. en general. . 1€ esp
investigacion
TOTAL, PRESUPUESTO REQUERIDO 4,500.00
OBJETIVO ESTRATEGICO 06 Mejorar los desempefios del personal docente y directivo de la educacion basica, mediante la formacion continua.
ACCION ESTRATEGICA 01 Desarrollo de programas de profesionalizacion docente, de segunda especialidad y especializacion, segun necesidades formativas.
. UNIDAD CRONOGRAMA MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD INDICADOR PRIORIDAD TAREAS RESPONSABLES MEDDIIEDA META elelml a M sl 3 TalslolnlplanuaL
Elaborar _ planes | Conformacion de Fisica 1 1
de estudio de|Numero de ‘o
profesionalizacién | programas de comisiones para
. ) L, gesﬂonar |a Pl’esupuesto 3000 3000
docente y | profesionalizacion .
contratacion de .
programas de | docente y profesionales Director General .
segunda programas de p Jefe de Unidad Fisica 5 5 10
06.01.01 especialidad. segunda Alta (Consultorias). de Formacion Reporte
Establecer especialidad, Participacion de Continua Presupuesto 300 300
convenios con implementados profesionales
instituciones segin demanda de (Consultorias) para »
formadoras y formacién continua. elaborar planes de Fisica 50
consultorias. estudio.
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Aprobacion y
ejecucion del plan de Presupuesto 3000 3000
estudios.
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
PERSONAL BIENES Y SERVICIOS PERSONAL BIENES Y TOTAL S/
SERVICIOS ’
e Materiales de escritorio
¢ Equipos de computo y
Elaborar planes de estudio de Director General, Jefe de la multimedia
profesionalizacién docente y Conformacién de comisiones para gestionar la Unidad de Formacion e Impresiones 2,500.00 500.00 3,000.00
programas de segunda contratacién de profesionales (Consultorias). Continua y Jefe del Area de | e Refrigerios
especialidad. Administracion. e Contratacion de
profesionales
¢ Materiales de escritorio
Establecer convenios con o _ ) Dlrect_or General, Jefe_ Ide la |e Eqw_pos (_1e cémputo y
o Participacion de profesionales (Consultorias) Unidad de Formacion multimedia
instituciones formadoras y lab | d di ) ) 3,000.00 300.00 3,300.00
consultorias. para elaborar planes de estudio. Continua y Docentes en e Impresiones
general. ¢ Refrigerios
TOTAL, PRESUPUESTO REQUERIDO 6,300.00
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OBJETIVO ESTRATEGICO 07

Mejorar la infraestructura, el equipamiento y mobiliario para el trabajo individual y en equipo.

ACCION ESTRATEGICA 7.01

Desarrollo de planes de mejora de la infraestructura, equipamiento y mobiliario.

CODIGO | ACTIVIDAD | INDICADOR |PRIORIDAD| TAREAS |RESPONSABLES U':A'EDSIDDEE ERCOE R AN S ;ﬁmt
META E|IFI M |A M J|J
Diagndstico Informes de Alta Conformacion Director Jornada de
de la situacion | ejecucion del equipo de General. capacitacion | Fisica 1 1
motivacional |de planes trabajo para la
laboral de los |de mejora elaboracion del Jefe del Area
trabajadores | de Plan de Administrativo. Presupuesto 50 50
y priorizacion | infraestructu Capacitacion.
de las ra, Py .
necesidades | equipamient Lﬂ%ﬁgggéfgé’ Fisica 1 1
070101 |38 o temas a
e fortalecimiento | mobiliario. fortalecer Presupuesto 100 100
Redaccion y n
socializacion Fisica 1 1
del Plan de
Capaci’[acién_ Presupuesto 100 100
Ejecucion de "
las jornadas de Fisica 1 1
capacitacion a
nivel virtual Presupuesto 1000 1000
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ACCION ESTRATEGICA 7.02 Atencion oportuna a los requerimientos logisticos y de abastecimiento de la comunidad educativa.
CODIGO ACTIVIDAD INDICADOR | PRIORIDAD TAREAS RESPONSABLES UII:I/Illlé)SIDD,ADE CIRONOIEI A [ IENSIA TOTAL
META E [FIM[A|M[J|J]|A N |D| ANUAL
Elaboracion del | Cuadro anual Alta Elaboracioén del Jefe del Area de Cuadro de | Fisica 1
cuadro anual de cuadro anual de Administraciéon. | adquisiciones
de adquisiciones. necesidades Presupuesto 0 0
necesidades y Elaboracion del .
07.02.01 | 5 ctualizacion directorio de Fisica 1 1
del directorio proveedores de
de bienes y Presupuesto | 100 100
proveedores. servicios.
ACCION ESTRATEGICA 7.03 Administracion eficiente y responsable de los recursos econémicos para asegurar la calidad de servicio institucional.
UNIDAD TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD INDICADOR | PRIORIDAD TAREAS RESPONSABLES DE CRONOGRAMA MENSUAL ANUAL
MEDIDA META E |[FIM|IAIM[J|J|A|S|O|N| D
Formulaciény | Ejecucion de Alta Formulacion del | Jefe del Area de Soles -
Evaluacion del | ingresosy Presupuesto Administracion. Fisica 1 1
presupuesto gastos. anual en funcién
institucional de la estimacion
de los ingresos y
07.03.01 a la priorizacién Presupuesto | 100 100
de los gastos.
Evaluacion de la Fisica 1 1
ejecucion
presupuestal. Presupuesto 100 100
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RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS BIENES Y
PERSONAL BIENES Y SERVICIOS PERSONAL SERVICIOS TOTAL S/.
Conformacion del equipo de trabajo Director General, o Materiales de escritorio.
para la elaboracion del Plan de Jefe de la Unidad | ¢ Equipos de computo y multimedia. 0 50 50
Capacitacion. Académica y Jefe del | ¢ Refrigerios.
g;ﬁgﬂ%ﬂ'co dela Identificacion y priorizacion de temas Adn':\i;?;atri?:ién * Materiales de escritorio.
motivacional laboral | & fortalecer. ' ¢ Equipos de cémputo y multimedia. 0 100 100
de los trabajadores — —— 2 Refrlg.enos. —
y priorizacién de las Redaccion y socializacion del Plan de o Materiales de escritorio.
necesidades de capacitacion. e Equipos de computo y multimedia. 0 100 100
fortalecimiento e Impresiones.
o Refrigerios.
Ejecucion de las jornadas de e Equipos de computo.
capacitacion a nivel virtual « Servicios de un capacitador. 0 1000 1000
Elaboracion del Elaboracion del cuadro anual de Jefe del Area de o Materiales de escritorio.
cuadro anual de necesidades Administracion. o Equipos de computo y multimedia. 0 0 0
necesidades — - - - —
actualizacic')n)(/jel Elaboracion del directorio de e Materiales de escritorio.
directorio de proveedores de bienes y servicios. ¢ Equipos de cémputo y multimedia. 0 100 100
proveedores
Formulacion del Presupuesto anual Jefe del Area de o Materiales de escritorio.
en funcién de la estimacion de los Administracion. ¢ Equipos de computo y multimedia. 0 100 100
Formulacion y ingresos y a la priorizacion de los e Impresiones
Evaluacion del gastos. * Refrigerios.
presupuesto Evaluacion de la ejecucion e Materiales de escritorio.
institucional resupuestal. i ¢ i i
p p . Eqmpo; de cémputo y multimedia. 0 100 100
e Impresiones.
* Refrigerios.
TOTAL, PRESUPUESTO REQUERIDO 1,550.00
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OBJETIVO ESTRATEGICO 08 Desarrollar un sistema de control del uso de los recursos financieros.
ACCION ESTRATEGICA 08.01 Disefio de un sistema de informacién financiera para una gestion eficiente de los bienes y serviciosadministrativos.
UNIDAD
CODIGO | ACTIVIDAD INDICADOR | PRIORIDAD TAREAS RESPONSABLES DE CRONOGRAMA MENSUAL ;lc\l)aﬁt
MEDIDA META E|F M A M J J A 0] D
Elaboracién Reporte de los Alta Priorizacion de Jefe del Area de | Ambientes
consensuada | bienes y actividades de Administracion. Fisica 1 1
del Plan de servicios mantenimiento y
mantenimiento . ; mejoramiento de
ministrativ .
de la administrativos infraestructura. Presupuesto 100 100
infraestructura —
08.01.01 | inctif i Elaboracién del P
institucional. plan anual de Fisica 1 1
mantenimiento. Presupuesto 100 100
Ejecucion del Fisica 1 1 1 1 4
mgt?ttfgmgelmo Presupuesto 781025000 | | 50000 8580 91390
OBJETIVO ESTRATEGICO 08 Mejorar la infraestructura, equipamiento, sistema de informacién y comunicacion y otros recursos que respondan a las exigencias
) educativas.
ACCION ESTRATEGICA 08.02 Modernizacién del mobiliario y los equipos tecnolégicos e innovacion de los sistemas de comunicacion para una formacién docente de
T calidad.
] UNIDAD CRONOGRAMA MENSUAL TOTAL
CODIGO | ACTIVIDAD | INDICADOR | PRIORIDAD TAREAS RESPONSABLES DE
MEDIDA META E F M|IA|M|J[J|A|S|O ANUAL
Priorizacion de .
necesidades de Fisica 1 1
Elaboracion ;nqouti)g?:g’
consensuada | Adquisicion o
del Plan de de bienes iga\gzlt?\idd:d Director General Bien Presupuesto 50 50
08.01.02 | modernizacion | muebles y i Jefe del Area de mueble
del servicios Elaboracion del Administracién. Fisica 1
equipamiento adquiridos. PIar_1 anu_al de 1
institucional. ggg:epcatm'de;éo y Presupuesto 100 100
Fisica 1 1 3
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Ejecucion del
Plan de Presupuesto 30000 10000 | 35000| 75000
equipamiento y
conectividad.
NV TS RECURSOS PRESUPUESTO
PERSONAL BIENES Y SERVICIOS PERSONAL BIENES Y SERVICIOS TOTAL
Priorizacion de actividades de o Materiales de escritorio.
Elaboracién mantenimiento y mejoramiento de e Equipos de cédmputo y multimedia. 0 50 50
consensuada del | infraestructura. Director General, Refrigerios
Plantde_ ient Elaboracién del plan anual de i%fe _ngtAre_z% de [ Materiales de escritorio.
mantenimiento o ministracion 'y Equipos de cémputo y multimedia. 0 100 100
de la mantenimiento. Jefe de la Unidad |« Rgfrizerios putoy
zzgﬁtiitiguncatlﬁra Ejecucion del Plan de mantenimiento Academica. Serv_icios de mantenimiento de:
' A ambientes de los pabellones 01y 91390 91390
institucional. 02
Priorizacion d idades d ¢ Materiales de escritorio.
riorizacion de necesidades de Equipos de computo y multimedia.
mobiliario, equipos y servicios de e Refrigerios 0 50 50
conectividad. gernos.
Elaboracion
consensuada del Elaboracién del Plan anual de e Materiales de escritorio.
Plan de L o Director General, |e Equipos de computo y multimedia. 0 100 100
modernizacion equipamiento y conectividad. Jefe del Area de Refrigerios.
de los equipos Administracion y Adquisicion de bienes:
(rjnalntenlmlento Jefi dedlfa L_Jnldad Computadoras, Laptops, Proyector,
in?r:estructura cademica. Ecran, Cortinas, Impresoras, Sillas,
R Ejecucion del Plan de equipamiento Mesas, Escritorios, Armarios,
institucional. y conectividad Lockers y otros. 0 75000 75000
Adquisicién de servicios de Internet
de banda ancha y modernizacion
de la pagina web
TOTAL, PRESUPUESTO 166,690.00
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V1. MONITOREO Y EVALUACION

A fin de conocer los avances de la ejecucion del Plan Anual de Trabajo de nuestra institucion,

proponemos el seguimiento y monitoreo como una herramienta que nos proporcione informacion

oportuna sobre la ejecucién del plan; pudiendo asi, realizar ajustes durante el proceso.

Estos ajustes conllevaran a la efectividad de las actividades de implementacion; asimismo, el

monitoreo conducira la toma de decisiones y extraccion de lecciones aprendidas con el fin de

alcanzar los objetivos planteados.

PROCESO DE MONITOREDO. -

« ’

1 2 3
Métodos y Herramientas

Procesamiento y analisis Uso y comunicacion

Anilisis de la informacién y Toma de decisiones

difusion de resultados

Recopilacion y procesamiento
de la informacion

Métodos y herramientas:

Para el seguimiento y monitoreo de los avances de la ejecucion del PAT se tiene previsto el
uso de métodos mixtos; es decir, cuantitativos y cualitativos que nos permitan conocer las
percepciones de los diversos usuarios de la comunidad educativa.

Las acciones de monitoreo se realizardn con una frecuencia semestral y seran realizados

por los actores responsables del proyecto utilizando las siguientes técnicas e instrumentos.

ENFOQUE TECNICAS INSTRUMENTOS | USUARIOS | PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuesta Cuestionario Alumnos Semestral
estructurada
Cualitativo Entrevista Guia de | Docentes Semestral
semiestructurada | entrevista
Cualitativo Focus Group Guion Directivos y | Semestral
docentes

Procesamiento y andlisis:
Como parte del procesamiento y andlisis de la informacién recopilada, se establecerd un
ciclo estructurado que parte desde el procesamiento, sistematizacion, consolidacion y
andlisis; concluyendo con la generacion de reportes (informes) conforme a los formatos
comunicacionales establecidos segun publico objetivo. Para ello se ha establecido dos tipos
de procesos, conforme a la naturaleza de los datos reportados.
Datos cuantitativos:

» Tabulacién de informacion en base de datos de Excel.

=  Analisis de coherencia de datos.

IESPP José Crespo y Castillo — Sector Sangapilla 1l, Mz 26, Lote. 1 (Prolongacién Amazonas s/n, Altura Carretera Fernando
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Datos cualitativos:

= Digitacion y/o transcripcion de informacion.

» Andlisis de informacion generada.
Uso y comunicacion de resultados:
Debido a la necesidad de contar con informacion oportuna que sera utilizada por los
responsables de la implementacién del Plan Anual de Trabajo, asi como, de los involucrados
en el proceso, se ha determinado un cuadro con publico, necesidades, periodicidad (con

plazos realistas) y formato comunicacional de reporte de informacion.

USUARIO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO
e Director Tom_q de _decisiones y e Semestral e Cuadro de
General planificacion estratégica. « Anual _seguimiento de los
_ o indicadores.
* Equipo directivo e Informe de avance.
¢ Informe de avance.

e Docentes Difusic_')n_ de | e Semestral ¢ Informe de avance.
conocimiento, e Anual ¢ Informe de avance.
compromiso en el
cumplimiento de
objetivos.

e DRE Difusion de conocimiento | e Anual ¢ Informe de avance.

e Estudiantes Difusién de conocimiento | e Anual e Afiche informativo.

IESPP José Crespo y Castillo — Sector Sangapilla 1l, Mz 26, Lote. 1 (Prolongacién Amazonas s/n, Altura Carretera Fernando
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FICHA DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023.

Fortalecer las competencias de los docentes formadores y estudiantes.

@)
&

Accién Estratégica 1.1: Fortalecimiento de capacidades a través de talleres colegiados y
pasantias con equipo docentes a nivel profesional e institucional.

y
estudiantes.

capacidades
en docentes y
estudiantes.
Evaluacién de
plan de
fortalecimiento
de las
capacidades
en docentes y
estudiantes.

META META PRESUPUESTO META FiSICA
ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE | bpesupuESTAL FisICA EJECUTADO EJECUTADA
1.1.1. Elabora | e Formar
cion, equipos de
ejecucion y trabajo para la
evaluacion elaboracion del
de plan de plan de
P R fortalecimiento
fortalecimien
to de las e Aplicacion del
capacidades plan de
imi Director
en docentes fortalecimiento S/. 900.00
de las General

OBJETIVO 2.

Realizar de manera permanente y sistematica acciones de seguimiento y evaluacion a la gestion

institucional.

Accidn Estratégica 2.1: Disefio y ejecucion de un sistema de acompafiamiento, asesoria y
evaluacion a la implementacién de los instrumentos de gestion institucional, basado en el
enfoque por procesos y resultados.

META META | PRESUPUESTO | META FiSICA
ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE PRESUPUESTAL | FiSICA EJECUTADO EJECUTADA
2.1.1 Monitoreo |e Disefiar
y los
evaluacion instrument
semestral 0s d‘?
del PEI monitoreo Jefatura del
, y A
L rea de S/. 1,400.00 2
PCly PAT. evaluacion .
calidad.
e Plantear
acciones
de mejora
permanent
emente
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Incrementar significativamente los promedios de aprendizajes de los estudiantes.

Accion Estratégica 3.1: Aplicacion de la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con énfasis en el pensamiento critico, creativo y reflexivo.

META META PRESUPUESTO META FISICA
SCIEIA TAREA RESR O PRESUPUESTAL FiSICA EJECUTADO EJECUTADA
3.1.1 Impulsar e Conformar
grupos de equipos de e d
interaprendiza trabajo por Jefe de
jes que se ciclos. Unidad
desarrollen a * Guiarel Académica S/. 600.00 2
través del trabajo de los ' ’
raves de equipos Secretaria
trabajo conformados Académica.
colaborativo y
cooperativo.
3.1.2 Desarrollar e Monitoreo

asesorias permanente
grupales e grupal Jefe de
individuales Unidad
que generen Academica S/. 600.00 2
el
pensamiento Secretaria
critico Académica.
creativo y
reflexivo.

OBJETIVO 4.

Desarrollar acciones de soporte académico y socioemocional a los estudiantes.

Accién Estratégica 4.1: Disefio e implementacion de protocolos, estrategias e instrumentos
para la mejora del clima emocional, convivencia y manejo de conflictos.

META META PRESUPUEST META FISICA
AEIYIEAD TAREA IRESFOINSAEILE PRESUPUESTAL FisicA O EJECUTADO EJECUTADA
4.1.1. Taller de e Elaboracién
capacitacion del plan de
sobre el . tRagglriiz.r Jefe del Area de
manejo de convenios con Bienestar y
habilidades . empleabilidad
e aliados P S/. 1,000.00 4
anaas, estratégicos. Soporte
gestion de e Involucrar en Psicoléai
emociones 'y el desarrollo sicologico
manejo de de los talleres
conflictos. alos
estudiantes.
OBJETIVO 5.

Fortalecer en los formadores la investigacion e innovacion educativa.

IESPP José Crespo y Castillo — Sector Sangapilla 1l, Mz 26, Lote. 1 (Prolongacién Amazonas s/n, Altura Carretera Fernando
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Accion Estratégica 5.1: Fortalecimiento de las competencias para mejorar las habilidades
investigativas segun las lineas de investigacion e innovacién a través de talleres y asesorias.

META META PRESUPUESTO META FISICA

ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE PRESUPUESTAL FiSICA EJECUTADO EJECUTADA

5.1.1. Seminario | e Gestionar la

de investigacién participacion
e innovacion ge ponent;:s Jefe de la
educativa con € renomore. Unidad de
. S/. 4,500.00 2

ponentes de . Investigacion

b e Realizar | .,
rengm re proyectos de elnnovacion
nacional e investigacion
internacional. e innovacion.

Objetivo 6.

Mejorar los desempefios del personal docente y directivo de la educacion basica, mediante la
formacion continua.

Accién Estratégica 6.1: Desarrollo de programas de profesionalizacién docente, de segunda
especialidad y especializacién, segun necesidades formativas.

META META PRESUPUESTO META FISICA

ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE | ppesupuESTAL | Fisica EJECUTADO EJECUTADA
6.1.1. Elaborar e Conformacion
planes de de comisiones
estudio de para gestionar
profesionaliz la L
9 contratacién .
acion de Jefe de Unidad
docente y profesionales de Formacion S/. 300.00 1
programas (Consultorias) Continua.
de segunda
especialidad.
6.1.2. Establecer e Participacion
convenios de
con profesionales
et Consultorias)
instituciones ( i
para elaborar €€ de Unidad
formadorasy | 2nes de de Formacién |  S/.6,000.00 10
consultorias. estudio. Continua.

e Aprobacion y
ejecucion del
plan de
estudios.
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OBJETIVO 7.
Mejorar la infraestructura, el equipamiento y mobiliario para el trabajo individual y en equipo.

Accidn Estratégica 07.1: Desarrollo de planes de mejorade la infraestructura, equipamiento y
mobiliario.

META META PRESUPUESTO META FISICA
ACTIVIDAD TAREA RESAEAENE PRESUPUESTAL FISICA EJECUTADO EJECUTADA
07.1.1. Diagndstico e Conformacion
de la situacion del equipo de
motivacional trabajo para la
laboral de los elaboracion
trabajadores del qun d?,
) _] o, y Capacitacion.
priorizacion de ¢ Identificacion y
las necesidades priorizacién de |  Jjefe del Area
de temas a de S.1,25000 | 1
fortalecimiento fortalecer Administracién
e Redacciony
socializacion
del Plan de
capacitacion.
e Ejecucion de
las jornadas
de
capacitacion a
nivel virtual

Accidn Estratégica 07.2: Atencidn oportuna a los requerimientos logisticos y de abastecimiento
de la comunidad educativa.

META META PRESUPUESTO META FISICA
AT [ARES RESFONSAEILE PRESUPUESTAL Fisica EJECUTADO EJECUTADA
07.2.1. Elaboracién e Elaboracion
del cuadro del cuadro
anual de anual de e del A
. i Jefe del Area
necesidades y necesidades
e Elaboracién de S/. 100.00 1

actualizacion
del directorio de
proveedores.

del directorio
de
proveedores
de bienes y
servicios.

Administracién

Accién Estratégica 07.3: Administracion eficiente y responsable de los recursos econémicos
para asegurar la calidad de servicio institucional.

07.3.1. Formulaciéony | e Formulacion
Evaluacion del del
presupuesto Z,:izlrzl;esm Jefe del Area
institucional funcioén de la de S/. 100.00 1

estimacion de
los ingresos y
ala
priorizacion
del gasto.

Administracion.

Belaunde T. Km 1.5) — Aucayacu.
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e Evaluacion de
la ejecucion
presupuestal.

OBJETIVO 08.

Desarrollar un sistema de control del uso de los recursos financieros.

Accidn Estratégica 08.1: Disefio de un sistema de informacion financiera para una gestion
eficiente de los bienes y serviciosadministrativos.

del plan anual
de

mantenimiento

e Ejecucion del
Plan de

mantenimiento

institucional.

Administracion.

META META PRESUPUESTO META FISICA
AETVIDAD VARER IRESFENSAEILE PRESUPUESTAL FisICA EJECUTADO EJECUTADA
08.1.1. Elaboracién e Priorizacion de
consensuada actividades de
del Plan de mantenimiento
mantenimiento y .
de la mejoramiento
) de
infraestructura infraestructura )
institucional. ) Jefe del Area
e Elaboracién de S/. 91,390.00 4

Accidn Estratégica 08.2: Modernizacion del mobiliario y los equipos tecnoldgicos e innovacion
de los sistemas de comunicacién para una formacién docente de calidad.

de
equipamiento
y conectividad.
Ejecucion del
Plan de
equipamiento
y conectividad.

Administracion.

META META PRESUPUESTO META FISICA
ACHIDED AR RESPEINSAEILE PRESUPUESTAL FisICA EJECUTADO EJECUTADA
08.2.1. Elaboracion | e Priorizacion de
consensuada necesidades
del Plan de de mobiliario,
modernizacion equiposy
del servicios de
. ient conectividad.
equipamiento i .
—HEIRE Elaboracién Jefe del Area
|nSt|tUC|0naI. del P|an anual
de S/. 75,000.00 3
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