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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del IESPP José Crespo y Castillo de Aucayacu para el afio 2026;
tiene como objetivo central mejorar la calidad educativa, promoviendo un ambiente propicio para el
desarrollo académico y personal de los estudiantes, y fortaleciendo las competencias del personal docente

y directivo.

En este sentido, el PAT esta vinculado a cada uno de estos objetivos estratégico del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el cual, esta alineado con la Visién y Misién institucional que busca brindar

una educacion de excelencia, sostenible y adaptable a los retos del futuro.

Por lo tanto, el PAT tiene por finalidad servir de herramienta operativa de corto plazo expresando con
detalle las actividades priorizadas para el afio en curso respecto a cada objetivo estratégico, asignandoles

acciones operativas, tareas, responsables, recursos y plazos.

El presente documento incorpora el planeamiento de actividades vinculadas a la implementacién del
servicio educativo que prestara nuestra institucion en el periodo 2026. Contiene las actividades vinculadas

a:

e Fortalecer las competencias de los docentes formadores y estudiantes: El objetivo principal de este
punto es garantizar la mejora continua de los docentes mediante la capacitacion y actualizacion
constante, lo que permitird elevar la calidad de la ensefianza. A su vez, se busca desarrollar

competencias clave en los estudiantes para optimizar sus habilidades académicas y profesionales.

e Realizar de manera permanente y sistemética acciones de seguimiento y evaluacion a la gestién
institucional: Tiene como fin establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion continuos para
monitorear la eficacia de las acciones y estrategias implementadas, asegurando que se cumplan los

estandares de calidad y se ajusten las estrategias de ser necesario.

e Incrementar significativamente los promedios de aprendizajes de los estudiantes: Se implementaran
programas y metodologias innovadoras para garantizar un aumento en los promedios de aprendizaje,
asegurando que los estudiantes logren alcanzar su maximo potencial académico. Esto incluye el uso
de herramientas tecnoldgicas y evaluaciones formativas que permitan el monitoreo constante de su

desempenio.

e Desarrollar acciones de soporte académico y socioemocional en los estudiantes: Se busca brindar
apoyo integral a los estudiantes, no solo en su desempefio académico, sino también en su bienestar
emocional y social. Se llevaran a cabo actividades de orientacion, asesoria psicolégica y programas

de acompafiamiento que fomenten un ambiente saludable para su desarrollo integral.

e Fortalecer la investigacién e innovacion educativa en los docentes formadores: Impulsaremos la

creacion de espacios de investigacion y desarrollo pedagdgico, promoviendo la innovacion en las
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metodologias de ensefianza. Los docentes formadores participaran activamente en proyectos de

investigacion que puedan contribuir a la mejora de la practica educativa.

e Mejorar los desempefios del personal docente y directivo de la educacién basica, mediante la
formacién continua: La mejora de las competencias del personal educativo de la educacion basica en
la regién sera clave, por lo que se hara lo posible para implementar programas de formacién continua

enfocados en el desarrollo de habilidades pedagdgicas y de gestion.

e Mejorar la infraestructura, el equipamiento y mobiliario para el trabajo individual y en equipo: Se
trabajard en la mejora de la infraestructura estudiantil, adecuando las instalaciones, actualizando el
mobiliario y equipando las aulas con tecnologia moderna que favorezca tanto el aprendizaje individual

como el trabajo colaborativo entre los estudiantes.

e Desarrollar un sistema de control del uso de los recursos financieros: Se implementara un sistema
eficiente y transparente de control y seguimiento del uso de los recursos financieros, asegurando que
estos se gestionen de manera responsable, de acuerdo a las necesidades del plan educativo y con

total claridad en su distribucion.

Asi mismo, contiene los mecanismos de seguimiento y monitoreo y la metodologia a seguir para su

evaluacion.

Expresamos nuestro agradecimiento a toda la comunidad educativa por su contribucién lo cual, hizo

posible la cristalizacién de este documento de gestion.

Carlos Ernesto Lépez Clemente

Director General
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I DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

INSTITUCION IESPP JOSE CRESPO Y CASTILLO.

Cédigo modular 0751800

Cédigo de local 203229

RUC 20321352937
Region : Huanuco

Ubicacién geogréfica Provincia : Leoncio Prado.
Distrito : José Crespo y Castillo
Ciudad : Aucayacu

Direccioén

Lote N° 01, Mz. 26 Sector Sangapilla Il.

Prolongacion Amazonas N°101 — Aucayacu.

Correo electronico institucional

jcc.aucayacu@gmail.com

Portal Web

www.iesppjosecrespoycastillo.edu.pe

Teléfono

062 611976

Director General

Carlos Ernesto Lépez Clemente.

Especialista Administrativo

Tito Guzmén Vasquez Leandro.

Documentos de Creacion

Autorizado y reconocido oficialmente el 17 de
agosto de 1987 en mérito al D. S N° 007-87-ED.

Documento de Revalidacion

Revalidada el 09 de noviembre de 2021 a través de
la RVM. N° 00060-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DIFOID.

Tipo de Gestién

Publica

Programa de estudios

Educacion Primaria

Cantidad de Estudiantes

327

Dependencia Administrativa

DRE — Huanuco.

Dependencia Pedagdgica

DIFOID — MINEDU.
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Il. SUSTENTO LEGAL. -
. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica

de sus Docentes.
. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.

. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley

General de Educacion.

J Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que

promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

. Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las

Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.

J RVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones
gue regulan la evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento

de las Escuelas de Educacién Superior Pedagogica”.

J Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion

de la Gestién Publica.

. RM 441-2019-MINEDU. Aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las

Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas y privadas”

J DS N°028-2007-ED. Aprueban reglamento de gestidon de recursos propios y actividades

productivas empresariales en las instituciones educativas publicas.
J Ley N° 32513. Ley del Presupuesto Publico para el ejercicio fiscal 2026.

. Ley N° 32069. Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento
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M. VISION Y MISION INSTITUCIONAL. -

VISION:

“E.E.S.P.P con programas de estudios de la formacion inicial docente competentes, investigadores e
innovadores, con una comunidad educativa altamente capacitada y comprometida, que promueve la
practica de valores para la mejora continua de la educacion, liderando el desarrollo en la region y el

pais”.

MISION:

“Somos una institucion que forma docentes competentes, con énfasis en la practica, investigacion e
innovacion, con docentes formadores holisticos altamente capacitados que promueve los valores en

una infraestructura y equipamiento adecuado”.

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS PARA EL ANO 2026.

El Plan Anual de Trabajo 2026 (PAT) esta alineado con los objetivos estratégicos definidos para los
proximos cinco afios, enfocados en consolidar y materializar la Vision y Misién institucional. Estos
objetivos han sido organizados y ordenados de manera estratégica en tres componentes principales:

Estratégico, Misional y De Soporte, cada uno disefiado para abordar areas especificas de accién.

El Componente Estratégico se centra en la planificacién a largo plazo, garantizando que las decisiones
y actividades estén orientadas hacia el cumplimiento de la misién y vision institucional. Por otro lado, el
Componente Misional abarca las actividades esenciales que conforman el ndcleo operativo de la
institucion, asegurando el desarrollo eficiente de sus funciones sustantivas. Finalmente, el Componente
de Soporte proporciona el respaldo necesario, mediante recursos y herramientas administrativas, para
gue las acciones estratégicas y misionales se implementen con éxito. El Plan Anual de Trabajo 2026
(PAT) se encuentra articulado con los objetivos estratégicos para los siguientes cinco los cuales, buscan
alcanzar la vision planteada. Estos objetivos estratégicos han sido organizados en base a los

componentes y subcomponentes: Estratégico, Misional y de Soporte.
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TABLA 01.
MATRIZ DE: OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO - 2026.
TIPOS DE z . META
PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES 2026
1. Fortalecer la calidad de la formacion Fortalecimiento de capacidades através de | Porcentaje de docentes formadores y
docente mediante la gestion articulada | talleres colegiados y pasantias con equipo | estudiantes que fortalecencapacidades 95%
de las necesidades formativas, las docentes a nivel profesionale institucional. | para el logro de las competencias.
condiciones institucionales y los
procesos de mejora continua.
2. Consolidar la gestion de la calidad Disefio y ejecucion de un sistema de | Sistema de acompafiamiento,
Estratégico institucional mediante la planificacion, el | acompafiamiento, asesoria y evaluacion a| monitoreo 'y  asesoria a la
monitoreo, la evaluacién y la la implementacion de los instrumentosde | implementacion de instrumentos de
retroalimentacion continua, orientados a | gestion institucional, basado en el enfoque | gestién institucional. 1
la mejora permanente del servicio por procesos y resultados.
educativo.
3. Desarrollar acciones de soporte Disefio e implementacion de protocolos, |Reporte de logros de aprendizajes en el
académico y socioemocional a los estrategias e instrumentos para la mejora | desarrollo de las capacidades del
estudiantes, para lograr su desarrollo del clima emocional, pensamiento  critico, creativo y 90%
integral como futuro docente. convivencia y manejo de conflictos. reflexivo.
4. Desarrollar acciones de soporte Disefio e implementacion de protocolos, |Porcentaje de  estudiantes que
académico y socioemocional en los estrategiase instrumentos para la mejora | participan activamente en talleres
estudiantes. del clima emocional, vivenciales de desarrollo personal, 95%
Misional convivencia y manejo de conflictos. emocional y cognitiva.
5. Fortalecer la investigacion e innovacion|Fortalecimiento de las competencias para |Porcentaje de docentes con dominio
educativa en los docentes formadores. mejorar las habilidades investigativas | disciplinar para el desarrollo de 60%
segun las lineas de investigacion e |investigacion e innovacion educativa.
innovacion a traves de talleres y asesorias.
6. Mejorar los desempefios del personal Desarrollo de programas de | Nimero de programas de
docente y directivo de la educacion profesionalizacién docente, de segunda | profesionalizacion docente y
basica, mediante la formacién continua. | especialidad y especializacion, segln | programas de segunda especialidad,
necesidades formativas. implementados segindemanda de 2
formacion
continua.
Mejorar la infraestructura, el Desarrollo de planes demejora  de Informes de ejecucién de planes de
equipamiento y mobiliario para el trabajo lainfraestructura, mejora de infraestructura,equipamiento
individual y la gestion del talento equipamiento y mobiliario. y mobiliario. 1
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TIPOS DE
PROCESO
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META

eficientes para asegurar la calidad del
servicio educativo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES 2026
eficiente y a la calidad de la formacion
docente.
. Desarrollar un sistema de control del uso| Disefio de un sistema de informacién | Reporte de los bienes y servicios
de los recursos financieros y financiera para una gestion eficiente de los | administrativos.
tecnoldgicos, si como la calidad de bienes y servicios administrativos.
atencion al usuario, mediante sistemas 4

www.iesppjosecrespoycastillo.edu.pe. Facebook: iespp José Crespo Castillo



mailto:jcc.aucayacu@gmail.com

.

VL. MACROPROCESOS, PROCESOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
TABLA 02.
MATRIZ DE: MACROPROCESOS Y PROCESO ESTRATEGICOS.
TIPOS DE 5
PROCESO MACROPROCESOS PROCESOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PE. 1.1. Gestién del OE1.
cambio Docentes formadores
PE. 1.2. Gestion del competentes y estudiantes
Fortalecimiento de capaces:
PE1l. Gestion de la | competencias de docentes, | Fortalecer la calidad de Ia
Direccion estudiantes y personal formacion docente mediante la
administrativo. gestibn articulada de las
PE.1.4. Gestion del necesidades formativas, las

desempefio ético y efectivo | condiciones institucionales y los
procesos de mejora continua.

o
Q - OE2.
8 EIE\.r?ifilc.a%i%srflon de la Gestion por seguimiento y
= evaluacion:
< - -
04 B Consolidar la gestion de la
7 PE2. Gestién de PE.2.2. Gestiondel idad institucional mediante |
Ll calidad seguimiento y evaluacion calldad Institucional mediante la
planificacién, el monitoreo, la
evaluacion y la
PE.2.3. Medicién de los retroalimentacion continua,
Res_ultados y sugenr orientados a la mejora
acciones de mejora
permanente del servicio
educativo.
TABLA 03.
MATRIZ DE: MACROPROCESO Y PROCESOS MISIONALES.
TIPOS DE N
PROCESO MACROPROCESOS PROCESOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PM.1.1. Gestion de la OE3.
PM1. Gestion de la formacion académica Formacién integral:
Formacién Inicial PM.1.2.Gestion de las Incrementar significativamente
docente. practicas pre profesionales | los logros de aprendizaje de
PM.1.3. Planificacién de la los gstudlantes en base al
participacion institucional perfil de egreso.
. PM1.4. Gestion del
< desarrollo personal
Z >
@) PM2. Promocién del PM.2.1 S ; ional OEA4.
<) Bienestar y -.1. SOporte emocional, | gjenestar socioemocional y
s Empleabilidad social, salud y academico académico:
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PM.2.2. Seguimiento de

Asegurar los servicios de ‘

bienestar para los estudiantes
su insercion laboral, asi como

PM3. Gesti6on de
investigacion e
innovacion

investigacion e innovacion
en la formacién inicial
docente.

PM.3.2. Gestién de la
Investigacion e innovacion
en el desarrollo profesional.

PM.3.3. Gestion de la
Investigacion e innovacion
en la formacion continua.

egresados el seguimiento al egresado de
laFIDy
Formacién continua

PM.3.1. Gestién de la OES.

Investigacién e innovacion:
Fortalecer la investigacion e
innovacion educativa en los
docentes formadores

PM4: Gestion de la

PM3.1. Gestion de
programas de formacién

OE®6.

Fortalecimiento de
formacién continua de
docentes:

f - ! continua. Mejorar el desempefio
ormacién continua .
profesional de los docentes y
directivos de educacién béasica
mediante la formacion
continua.
TABLA 04.
MATRIZ DE: MACROPROCESO Y PROCESOS DE SOPORTE.
TIPOS DE OBJETIVOS
MACROPROCESOS PROCESOS N
PROCESO ESTRATEGICOS
PS 1.1. Gestion logistica | OE7.
y abastecimiento Gestion de infraestructuray
PS1. Gestién PS1.2. Gestion de equipamiento:
procesos de equipamiento e Mejprar .Ia infraestr_qctl_Jra, el
infraestructura eqU|pam|¢nt9 y mobiliario para
soporte el trabajo individual y la gestion
PS1.3. Gestion de del talento humano, orientados
. al desempefio eficiente y a la
recursos tecnoldgicos calidad de la formacién
docente.
PS.2.1Gestion de OES.
- Gestién de control de uso de
recursos econémicos y ; . i
recursos financieros:
financieros
Desarrollar un sistema de
Il-I_J control del uso de los
04 recursos financieros y
8 tecnoldgicos, si como la
O calidad de atencibn al
@ usuario, mediante sistemas
eficientes para asegurar la
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calidad del servicio educativo.
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VII. PRIORIZACION DE ACCIONES OPERATIVAS VINCULADAS A LOS OBJETIVOS Y
ACCIONES ESTRATEGICAS.

Matriz del PAT: De objetivos y acciones estratégicas del PEI que se vinculan con actividades
operativas del PAT.

TABLA 05.
OE N° 01: FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES FORMADORES Y
ESTUDIANTES.
PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES
TIPO DE - . ACCIONES
MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
Ao PRIORIZADOS PRIORIZADAS CIASANS
CE Lgesn | ot
Docente AE A1
L formadores . . L
PE. 1.2. Gestion competentes. Fortalecimient E.Iaborg’mon,
o del o] de | ejecucion y
O Fortalecimiento Fortalecer la calidad capacidades a | evaluaciéon de
IT) MPE1. de | través de | plan de
‘1w Gestion de la | competencias de la f°'fma°'°” talleres fortalecimiento
':: Direccion de  docentes docente mediante |a colegiados de las
m ' . ’ | gestidn articulada de gl y .
= estudiantes vy las necesidades pasgantlas con | capacidades en
m perqual . formativas, lag | €9UIPO . doceqtes y
administrativo. - docente a nivel | estudiantes.
condiciones rofesional e
PE.1.4. Gestién institucionales y .IOS iﬁlstitucional
dell deéem efio | Procesos de mejora
™ P continua.
ético y efectivo.
TABLA 06.

OE N° 02: REALIZAR DE MANERA PERMANENTE Y SISTEMATICA ACCIONES DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL.

PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES
ProoDEs | MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS opeaoES
PRIORIZADAS PRIORIZADAS
PE.2.1. OE2: AE 1.
Gestion de la | Gestién por Disefio y Monitoreo y
Planificacion seguimiento y ejecucion de un evaluacion
evaluacion. sistema de semestral del
o PE.2.2. acompafamient PEI, PCly
o Gestion del Consolidar la gestion | o, asesoria 'y PAT.
o MPEZ2. seguimientoy | de la calidad | evaluacioén a la
I-'I_J Gestion de la evaluacion institucional mediante | implementacion
< calidad. la planificacion, el | delos
lﬂ_f PE.2.3. monitoreo, la | instrumentos de
() Medicién de evaluacion y la | gestion
w los retroalimentacion institucional,
Resultados y continua, orientados a | basado en el
sugerir la mejora permanente | enfoque por
acciones de del servicio educativo. | procesos
mejora

IESPP José Crespo y Castillo - Lote N° 01, Mz. 26 Sector Sangapilla Il. Prolongacion Amazonas N°101— Aucayacu.
Correo: jcc.aucayacu@gmail.com. Pagina web: www.iesppjosecrespoycastillo.edu.pe. Facebook: iespp José Crespo
Castillo



mailto:jcc.aucayacu@gmail.com

TABLA 07.

OE N° 03: INCREMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES EN BASE AL PERFIL DE EGRESO.
PEI PAT
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES
PROCESO MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS
PRIORIZADAS PRIORIZADAS
PM.1.1 ¢ Planificar e impulsar la
Geétiéﬁ de la preacién de.grgpos de
formacion inter aprendizaje.
académica. o .
OE3 AE1. . Plan_|f|car, supervisar y
PM.1.2. Gestion| Formacién | Aplicacion de ;‘;‘;ﬂ'ztgg?:r: g |a|2
de las practicas| integral. la evaluacién i "
a PM1. Gestion de | pre formativa en el practicas pre
2 . profesionales en base
< la Formacioén | profesionales Incrementar proceso de del perfil de eareso
Cz) Inicial docente. significativame | ensefianza P 9 )
b PM.1.3. nte los logros | aprendizaje « Planificar v desarrollar
= Planificacion de aprendizaje | con énfasis en | y desarro’k
de la | de los | el a participacion
participacion estudiantes en | pensamiento institucional .
institucional base al perfil | critico, creativo |* Desa’rrolllar asesorias
de egreso. y reflexivo académicas grupales
PM1 4. e individuales que
Gestion  del generen el
desarrollo pensamiento  critico,
personal creativo y reflexivo.
TABLA 08.
OE N° 04: INCREMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES EN BASE AL PERFIL DE EGRESO.
PEI PAT
SEETNOS | _acciones
TIPO DE MACROPROCE PROCESO oS ESTRATEGICA ACTIVIDADES
PROCESO SO PRIORIZADO S OPERATIVAS
s PRIORIZADAS
PM2.1. OE4. AE1. Ejecutar talleres de
Servicio Bienestar Disefio e capacitacion sobre
- psicopedagdgi | socioemocio | implementacién | gestion de emociones
‘z’: PM2. Promocién | co medico naly de protocolos, y manejo de
(®] del Bienestar y | social. académico estrategias e conflictos y sobre la
2] Empleabilidad instrumentos importancia del
= PM2.2. Desarrollar para la mejora cuidado de la salud
Seguimiento acciones de del clima fisica.
de egresados soporte emocional,
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académico y
socioemocion
al alos
estudiantes,
para lograr su
desarrollo
integral como
futuro
docente.

convivencia y
manejo de
conflictos.

Realizar seguimiento
sobre situacién
econdmica y social a
los estudiantes

vulnerables.

Efectuar el
seguimiento
permanente sobre la
situacion laboral de
los egresados.

TABLA 09.
OE N° 05: FORTALECER LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA EN LOS DOCENTES
FORMADORES.
PEI PAT
TIPODE | MACROPROCESO PROCESO ESmeraiGas s ECIONES
Hiiele 312 PRIORIZADOS PRIORIZADAS ORER
PM.3.1. Gestién
dela
investigacion e
innovacion en la
formacion inicial AE1.
docente. OES. Fortalecimiento de las | Seminarios y
Investigacion | competencias para talleres sobre
_ PM.3.2. Gestién | e innovacién mejorar las investigacion e
< PM3. Gestion de la habilidades innovacion
=z N Investigacion e Fortalecer la investigativas segun educativa con
(@] de investigacion | . e . T ;
b e innovacion. innovacion en el !nvestlggplon e !as Ilngas _d'e ponentes de
= desarrpllo innovacion !nvestlggplon e renpmbre
profesional. educativa en innovacion a través regional,
los docentes de talleres y nacional e
PM.3.3. Gestiéon | formadores. asesorias. internacional.
dela
Investigacion e
innovacion en la
formacion
continua.
TABLA 10.

OE N° 06: MEJORAR EL DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE

EDUCACION BASICA MEDIANTE LA FORMACION CONTINUA.

PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES
PE;%ESEO MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS oﬁsﬁfﬁ&fs
PRIORIZADAS PRIORIZADAS
OES6. AE1 Elaborar planes
a PM4.1. Fortalecimiento Desérrollo de de estudio de
< PM4: Gestiéon de Gestion de | de formacion rogramas de profesionalizacién
=z la formacion programas | continua de progral R docente y
(@] . profesionalizacion
- continua. de docentes programas de
N ., docente, de segunda
= formacion o segunda
= : . especialidad y o
continua. Mejorar el Y especialidad.
= especializacion,
desempefio

IESPP José Crespo y Castillo - Lote N° 01, Mz. 26 Sector Sangapilla Il. Prolongacion Amazonas N°101— Aucayacu.
Correo: jcc.aucayacu@gmail.com. Pagina web: www.iesppjosecrespoycastillo.edu.pe. Facebook: iespp José Crespo

Castillo



mailto:jcc.aucayacu@gmail.com

profesional de los
docentes y

segun necesidades
formativas.

: . Establecer
dlrectlv9§ de' ' convenios con
eduqamon basica instituciones
med|an't’e la formadoras y
form'acmn consultorias.
continua.

-

TABLA 11.
OE N°07: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA EL

TRABAJO INDIVIDUAL Y EN EQUIPO, EN RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS
DE LA FORMACION DOCENTE EN LA REGION.

PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES
ng?:g:o MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS oﬁzﬁﬂf\ﬁs
PRIORIZADAS PRIORIZADAS
PS1.1. Gestion | OE7: Gestion | Desarrollo y ejecucién | Elaborar y ejecutar
logistica y | de de planes de mejora | olan d
abastecimiento. infraestructura, de la el plan de
equipamiento infraestructura, mantenimiento y
equipamiento y mejora de la
PS1.2. Gestion | Mejorar la | mobiliario.
de equipamiento | infraestructura, infraestructura
PS1. e infraestructura. | el equipamiento institucional. asi
w Gestién procesos de y mobiliario para ’
[ soporte. el trabajo como el plan de
(14 PS1.3. Gestidn | individual y la dauisici d
(@) de recursos | gestion del adquisiciones de
o tecnoldgicos talento humano, bienes, servicios y
(@) orientados al .
(7] desempefio equipos, de
eficiente y a la acuerdo con las
calidad de la .
formacion necesidades de la
docente. institucion.
TABLA 12.

OE N° 08: DESARROLLAR UN SISTEMA DE CONTROL DEL USO DE LOS RECURSOS

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO.

PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES
PECP)?:I'EJSEO MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS o’:‘é‘;f.”&fs
PRIORIZADAS PRIORIZADAS
PS2.Gestion de | PS.2.1 Gestién | OE8.Gestion | AE1. Actualizar las
I'll_J recursos de los recursos | de control de | Actualizar las | directivas de
1 financieros economicos y | uso de | directivas de manejo | viaticos, encargos
(@) financieros recursos e informacién | internos y caja
% financieros financiera. chica
(70}
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Desarrollar un | Disefio de un | Actualizar la
sistema de | software de | directiva de
control del uso | informacion adquisiciones

de los | financiera para una | adecuado acuerdo
recursos gestion eficiente de | a la nueva ley de
financieros y | los recursos de la | contrataciones de
tecnolégicos, institucion. contrataciones

si como la publicas.

calidad de

atencion al

usuario, Disednar un
mediante sistema de
sistemas informacion
eficientes para financiera que
asegurar la optimice la gestion
calidad del de bienes y
servicio servicios
educativo. administrativos.

VIII. ACTIVIDADES OPERATIVAS, INDICADORES DE PRODUCCION FISICA, METAS

FISICAS, TAREAS Y EQUIPOS RESPONSABLES.

Matriz del PAT: Definicion de actividades operativas, formulacion de indicadores de produccién y metas
fisicas, definicion de tareas y &reas o equipos responsables.
TABLA 13.
OE N° 01: FORTALECER LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE MEDIANTE LA GESTION
ARTICULADA DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS, LAS CONDICIONES
INSTITUCIONALES Y LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA.

ACCIONES AREAS 0 EQUIPO
ESTRATEGICAS 35.!3’;'\'333 TAREA INDICADORES “25;: RESPONSABLE O
PRIORIZADAS VINCULADOS
Formar equipos de
trabajo para la
elaboracion del plan
de fortalecimiento. Director General.
Aplicacion del plan de
AE.1 Elaboracién, | fortalecimiento de las Jefe de la
. ! . capacidades en .
Fortalecimiento | ejecucion vy Porcentaje de .
. L docentes y Unidad
de capacidades | evaluacion . docentes
. estudiantes. -
a través de | de plan de formadores vy Académica.
talleres fortalecimient Evaluacién de olan de estudiantes
colegiados y|o de las P que fortalecen 95%

pasantias con
equipo docente

a nivel
profesional e
institucional

capacidades
en docentes

estudiantes.

fortalecimiento de las
capacidades en
docentes y
estudiantes.

Organizacion y
desarrollo de
pasantias que
involucran a
estudiantes y

docentes formadores.

capacidades

para el logro
de las
competencias.

Jefe del Area de

calidad.

Docentes en

general.
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TABLA 14.

OE N° 02: CONSOLIDAR LA GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
PLANIFICACION, EL MONITOREO, LA EVALUACION Y LA RETROALIMENTACION
CONTINUA, ORIENTADOS A LA MEJORA PERMANENTE DEL SERVICIO

EDUCATIVO.
ACCIONES AREAS O EQUIPO

ESTRATEGICAS SeTvore TAREA INDICADORES Pl T

PRIORIZADAS VINCULADOS
AE 1. Planificar las Sistema de
Disefio y Monitoreo y acciones de acompanami
ejecucion de un evaluacion seguimiento ento, Director General.
sistema de semestral monitoreo y .
acompaiamiento, | del PEI, PCI Disenar los asesoriaala Jefe del Area de
asesoria 'y y PAT. instrumentos de implementac calidad.
evaluacion a la monitoreo y ion de
implementacion evaluacion. instrumentos
de los de gestion 1
instrumentos de Evaluar y medir institucional.
gestiéon los resultados de
institucional, la gestion
basado en el institucional y
enfoque por sugerir acciones
procesos. de mejora.

TABLA 15.
OE N° 03: INCREMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES EN BASE AL PERFIL DE EGRESO.

ACCIONES META AREAS 0 EQUIPO
ESTRATEGICAS | ACTIVIDAD OPERATIVA TAREA INDICADORES RESPONSABLE O
PRIORIZADAS 2026 VINCULADOS
L ¢ Planificar e | Disefar un plan .
Aplicacion  de | = sar la | estratégico de | Poreentaje Jefe de Unidad
la evaluacién pulss g de docentes
. creacion de grupos | formacion de grupos _
formativa en el - . 2 formadores y Académica.
de inter | de inter-aprendizaje. )
proceso de o estudiantes
- aprendizaje. o
ensefianza que 90% .
o Coordinador del
aprendizaje e Planificar, Identificar fortalecen
con énfasis en N : Y capacidades Area Académica
supervisar y | seleccionar las ILE
el monitorear la | que alineen  sus para el logro
pensamiento de las

realizacion de las | actividades con el
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critico, creativo practicas pre | perfil de egreso de los | competencia
y reflexivo profesionales en | estudiantes. s.

base del perfil de

egreso.
Elaborar un

¢ Planificar y | calendario anual de

desarrollar la | eventos

participacion institucionales

institucional. (congresos,
seminarios, charlas,
etc.) para fomentar la

* Desarrollar participacion de

asesorias estudiantes y

académicas docente.

grupales e

individuales  que | pigenar el contenido

generen el de las asesorias

pensamiento académicas,

criticq, creativo y utilizando

reflexivo. metodologias activas,
como el aprendizaje
basado en problemas,
debates y estudio de
Casos.

TABLA 16.

OE N°04: DESARROLLAR ACCIONES DE SOPORTE ACADEMICO Y SOCIOEMOCIONAL A LOS
ESTUDIANTES, PARA LOGRAR SU DESARROLLO INTEGRAL COMO FUTURO

egresados.

DOCENTE.
ACCIONES ACTIVIDAD META AREAS Y EQUIPO
ESTRATEGICAS OPERATIVA TAREA INDICADORES RESPONSABLE O
PRIORIZADAS 2026 VINCULADOS
Disefar y coordinar la
Ejecutar talleres | |ogistica de los .
de capacitacion talleres, incluyendo la Jefe del Area de
sobre gestion de creacion de contenido Bienestar y
emociones y y la contratacién de .
manejo de expertos en gestion | porcentaje empleabilidad
AE1. conflictos Yy sobre emocional y salud de
Disefio e la importancia del | fisjca. estudiantes
implementacion | cuidado de la ue
de protocolos, salud fisica. Desarrollar un garticipan o
estrategias e sistema de monitoreo | zctivamente Soporte Psicologico
instrumentos Realizar continuo para el en talleres 95%
para la mejora seguimiento sobre | seguimiento vivenciales
del clima situac:,i()r_l personalizado de de desarrollo
emo(}lonal-, eCOnOmlca y estudiantes perSOnal s rte Social
convivencia y social a los vulnerables. emocional v oporte ocial.
manejo de estudiantes cognitiva
conflictos. vulnerables. Implementar un ’
sistema de base de
Efectuar el datos para recolectar Soporte médi
seguimiento informacion sobre la oporte medico
permanente sobre | empleabilidad de los
la situacion.
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laboral de los
egresados.

TABLA 17.
OE N°05: FORTALECER LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA EN LOS DOCENTES
FORMADORES.
ACCIONES META AREAS Y EQUIPO
ESTRATEGICAS Sgg:&?ll\\/g TAREA INDICADORES RESPONSABLE O
PRIORIZADAS 2026 VINCULADOS
Identificar y contactar a
AE1. Seminari expertos en
- eminarios y | . T
Fortalecimiento investigacion e
talleres . . .
de las innovacion educativa a .
competencias .sobre. L nivel regional, nacional Porcentaje de Jefe de la Unidad
. investigacion ; Lo docentes con
para mejorar las . L e internacional. - -
. e innovacién dominio Académica
habilidades . Co
. L educativa - disciplinario
investigativas Definir el formato de los o
- . con L para el 60%
segun las lineas seminarios y talleres Jefatura de
4 s ponentes de . . desarrollo de
de investigacion (sesiones magistrales, . o S
; 2 renombre investigacion e Investigacion
e innovacion a . mesas redondas, . )
. regional, P innovacion
través de . talleres practicos, etc.). .
nacional e educativa.
talleres y : .
. internacional
asesorias. Desarrollar proyectos
de investigacion e
innovacién educativa.
TABLA 18.

OE N° 06: MEJORAR EL DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE
EDUCACION BASICA MEDIANTE LA FORMACION CONTINUA.

ACCIONES ACTIVIDAD META AREAS Y EQUIPO
ESTRATEGICAS OPERATIVA TAREA INDICADORES RESPONSABLE O
PRIORIZADAS 2026 VINCULADOS
AE1. Aprobacién y Numero de
Desarrollo de Elaborar_planes ejecucion del plan programas de Director
programas de de estudiode | de estudios. profesionalizacion G |
.~ . | profesionalizacion enera
profesionalizaci . docente y
6n docente, de | docente y Conformacionde | oroqramas de
segunda progra(;nas de con;!smnels para segunda 2 Jefe de Unidad
o segunda estionar la s .
espec!al!dad.y esgecialidad gontratacién de .espeCIaIIdad, de Formacion
especializacion, P : . implementados )
segun profesionales seguin demanda Continua
necesidades (Consultorias). de formacion
formativas. continua
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Establecer
convenios con
instituciones
formadoras y
consultorias.

Participacion de
profesionales
(Consultorias)
para elaborar
planes de estudio.

TABLA 27

OE N°19: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA EL
TRABAJO INDIVIDUAL Y LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, ORIENTADOS AL
DESEMPENO EFICIENTE Y A LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE.

ACCIONES ACCIONES META AREAS O EQUIPO
ESTRATEGICAS OPERATIVAS TAREA INDICADORES RESPONSABLE O
PRIORIZADAS 2026 VINCULADOS
Desarrollo y | Elaborary ejecutar Realizar una auditoria de los | Informes  de
ejecucion de el plan de espacios actuales, | ejecucién de
planes de mejora P evaluando la calidad de las | planes de Director General.
de la | mantenimiento y instalaciones, el mobiliario y | mejora de
mfrgestrgctura, mejora de Ia el equipamiento disponible. |nfragstrugtura
equipamiento y , equipamiento
mobiliario. infraestructura Identificar las necesidades | y mobiliario Jefe del Area
o . especificas de equipamiento 1 Administrativa
institucional, asi y mobiliario que faciliten el
como el plan de trabajo tanto individual como
I en equipo, con énfasis en la
adquisiciones de ) o
o - ?ompdld?g,dacces,lbllldad y Jefe del 4rea de
ienes, servicios y uncionalidad. calidad
equipos, de acuerdo
con las necesidades
de la institucion.
TABLA 20.

OE N°08: DESARROLLAR UN SISTEMA DE CONTROL DEL USO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS, Si COMO LA CALIDAD DE ATENCION AL
USUARIO, MEDIANTE SISTEMAS EFICIENTES PARA ASEGURAR LA CALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

ACCIONES META AREAS 0 EQUIPO
ESTRATEGICAS ACTIVIDAD OPERATIVA TAREA INDICADORES RESPONSABLE O
PRIORIZADAS 2026 VINCULADOS
AE1. Actualizar las | Analisis normativo | Reporte de
Actualizar las | directivas de | y adaptacién de | funcionamiento
directivas de manejo | viaticos, encargos | las directivas. de herramientas
e informacién | internos, caja chica de eficiencia
financiera y disefiar | y de adquisiciones econdmica.
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un software de
informacion
financiera para una
gestion eficiente de
los recursos de la
institucion.

adecuado acuerdo a
la nueva ley de
contrataciones
publicas.

Disefiar un sistema
de informacion
financiera que
optimice la gestion
de bienes y
servicios
administrativos.

Diseino e
implementacion
del sistema de
informacion
financiera.

Director General

Jefe del Area de

Administraciéon
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IX. MATRIZ GENERAL DEL PAT: OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PAT 2026.
TABLA 21.
OE1: FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES FORMADORES Y ESTUDIANTES.

<

PEI PAT
AREAS Y
OBJETIVOS ACCIONES META
TIPO DE . . ACTIVIDADES EQUIPO BIENES Y
MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS TAREA INDICADORES CRONOGRAMA
PROCESO PRIORIZADOS PRIORIZADAS OPERATIVAS 2026 gfﬁ:gﬂf:g'dg SERVICIOS
Formar
equipos  de , Inicia:
PE. 1.1. trabajo para g/lse::tﬁtrcl)a;ilgs de 01/04/2026
Gestion del | OE1: la
cambio Docente elaboracion Director Finaliza:
formadores del plan de 15/04/026
PE. 1.2. | competentes. fortalecimien General.
Gestion .de.l AE. 1 o Elaboracion to. Porcentaje i
Fortalecimi | Fortalecer la | Fortalecimient . P Jefe de la Impresiones y Inicia:
: ejecucion y C de docentes otros
o ento de | calidad de la | o de evaluacion Aplicacion formadores y ) . 16/04/2026
o competenc | formacion capacidades a del plan de . Unidad
o . ias de | docente través de de pla_n .de fortalecimien estudiantes Arni Finaliza:
‘w Gestion de la docentes mediante la | talleres fortalecimien to de las |34€ Academica. 33}352(.)26
) e , o
E Direccion. estudiante | gestién colegiados vy LC; agi(iiadlaass capacidades ](c:(?arte:alce:i(c:iir:jes 85% i b = inicia:
s y | articulada de | pasantias con P en docentes P Jefe del Area | LIDros fisicos y | Inicia:
= | | ; en docentes para el logro ) digitales 02/05/2025
@ persona as equipo : . de las de calidad especializados
administrat | necesidades docente a nivel . estudiantes. . pecializad I
. . . estudiantes. competencia en didactica, | Finaliza:
ivo. formativas, las | profesional e s ey ’ 10/05/2026
condiciones institucional Evaluacion . Docentes en evat u:cllon’ y
PE.1.4. institucionales de plan de general. m?o ologias
Gestion del | y los procesos fortalecimien ac 'V_as,' —
desempefi | de mejora to de las Servicio Inicia:
o ético y | continua. capacidades asistencia - | 01/04/2026
efectivo. en docentes consultoria Finaliza:
31/12/2026.

estudiantes.
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Organizacio
ny desarrollo
de pasantias
que
involucran a
estudiantes y
docentes
formadores.

Cursos, taller,
evento
pedagdgico
internacional
certificados
para docentes
formadores en
metodologias
activas y
evaluacion por
competencias.

Servicios de

transporte,
alimentacion 'y
hospedaje,
para los
pasantes.

15/09/2025

Finaliza:
19/09/2025
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TABLA 22.
OE2: REALIZAR DE MANERA PERMANENTE Y SISTEMATICA ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION
INSTITUCIONAL.
PEI PAT

TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCIONES META | AREAS Y EQUIPO BIENES Y

PROCESO | WACROPROCESO|  PROCESO E"sl;rm;;;ll)c;%s Eslllggggﬁgs OPERATIVAS TAREA INDICADORES 2026 gﬁlslzggfzgég SERVICIOS CRONOGRAMA
PE.2.1. OE2: AE 1. Planificar las | Sistema de Kit de materiales | Inicio:
Gestion de Gestion por Disefio y Monitoreo | acciones de | acompafami de 01/04/2026
la seguimiento y | ejecucion de y seguimiento | ento, Oficina.
Planificacion | evaluacién. un sistema de | evaluacién monitoreo y Finaliza:

acompafiamie | semestral Disefiar los asesoria a la 15/04/2026

PE.2.2. Consolidar la | nto, asesoriay | del PEI, instrumentos | implementac Contratacion de | Inicio:
Gestion del | gestion de la | evaluacion a PCly PAT. | de ion de Director servicios de 15/04/2026

Q seguimiento | calidad la monitoreo y | instrumentos General asesoria

o

o y evaluacion | institucional implementacié evaluacion. de gestion 1 i profesional Finaliza:

| Gestion de la mediante  la | ndelos institucional. Jefe del Area 30/04/2026

b calidad. PE.2.3. planificacion, el | instrumentos Evaluar y de calidad. Refrigerios para | Inicia:

ln_: Medicion de | monitoreo, la | de gestion medir los el equipo de 02/05/2026

N los evaluacion y la | institucional, resultados disefio.

w Resultados y | retroalimentaci | basado en el de la gestion Finaliza:
sugerir 6n  continua, | enfoque por institucional 15/05/2026
acciones de | orientados a la | procesos y sugerir Refrigen inicia:
mejora mejora acciones de elrigerios para nicia.

. el equipo 01/07/2026
permanente mejora. evaluador
del servicio s
educativo Finaliza:
) 30/07/2023

IESPP José Crespo y Castillo - Lote N° 01, Mz. 26 Sector Sangapilla Il. Prolongacion Amazonas N°101— Aucayacu. Correo: jcc.aucayacu@gmail.com. Pagina web:
www.iesppjosecrespoycastillo.edu.pe. Facebook: iespp José Crespo Castillo



mailto:jcc.aucayacu@gmail.com

<

TABLA 23.
OE3: INCREMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN BASE AL PERFIL DE EGRESO.
PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES META | AREAS Y EQUIPO
TIPO DE - . ACCIONES BIENES Y
MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS TAREA INDICADORES RESPONSABLE CRONOGRAMA
RROCES® PRIORIZADAS PRIORIZADAS S AU 2026 OVINCULADOS | SERVICIOS
e Planificar e | Disefiar un Material Inicia:
impulsar la | plan didactico. | 01/04/2026
creacion  de | estratégico L
PM.1.1. grupos de | de formacion Finaliza:
Gestlor)’de la inter de grupos de 30/04/2026
forma’C|o.n aprendizaje. inter- Refrigerio | Inicia:
académica. | OE3 o aprendizaje. s para los | 01/04/2026
!=orma0|on Aplicacion '(?e « Planificar, Porcentaje Jefe de equipos
PM.1.2. integral. la_evaluacion supervisar y | Identificar y | de docentes . de inter | Finaliza:
g Gestion de las formativaen el | - hitorear la | seleccionar | formadores y Unidad aprendizaj | 30/11/2026
2 PM1. Gestién de | practicas pre| Incrementar proceso de o ) - e
- . o ~ realizacién de | las LLE que | estudiantes Académica.
< la Formacién | profesionales | significativam | ensefianza las practicas | alineen sus | que Servicio Inicia:
% Inicial docente. ente los logros | aprendizaje pre actividades fortalecen 90% de 01/04/2026
P PM.1.3. de con énfasis en fesional | il idad Coordinador | movilidad
(2] Planificacién | aprendizaje ol profesionales | con el perfil | capacidades ) o
= d a | d | . en base del | de egreso de | para el logro de Area y Finaliza:
e . i a e ) 0s per?samlento perm de los de las ) alimentaci 30/11/2026
participacion | estudiantes critico, . : Académica 5
particip . egreso. estudiantes. | competencia on de los
institucional en base al | creativo y S docentes
PM1.4 perfil de | reflexivo e Planificar  y | Elaborar un monitores.
Gestion  del egreso. desarrollar la | calendario Servicio Inicia:
dosaollo participacion | anual  de de 01/04/2026
| institucional eventos movilidad,
persona « Desarrollar institucionale alimentaci | Finaliza:
asesorias s on y | 31/12/2026
académicas (congresos, hospedaje
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grupales e
individuales
que generen
el
pensamiento
critico,
creativo y
reflexivo.

seminarios,
charlas, etc.)
para
fomentar la
participacion
de
estudiantes y
docente.

Disefar el
contenido de
las asesorias
académicas,
utilizando

metodologia
s activas,
como el
aprendizaje
basado en
problemas,
debates vy
estudio de
Casos.

Proyector

es, 01/04/2026
sistema

de audio y | Finaliza:
pizarras 20/12/206
electronic

as.

Refrigerio | Inicia:

s para los | 01/04/2026.
equipos

de Finaliza:
asesorami | 31/12/2026.
ento

grupal
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TABLA 24.
OE4: DESARROLLAR ACCIONES DE SOPORTE ACADEMICO Y SOCIOEMOCIONAL A LOS ESTUDIANTES, PARA LOGRAR SU

DESARROLLO INTEGRAL COMO FUTURO DOCENTE.

-

PEI PAT
AREAS Y
OBJETIVOS ACCIONES META
TIPODE | MACROPROCESO | PROCESO | ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS ACCIONES TAREA INDICADORES EQUIPO BIENESY | cRONOGRAMA
PROCESO PRIORIZADOS PRIORIZADAS OPERATIVAS 2026 RESPONSABLE SERVICIOS
O VINCULADOS
Eiecutar Disefiar y Guias
teilleres de coordinar la digitales de | Inicia:
itacia logistica de los . apoyo 02/05/2026
gigfg acion | olleres, Jefe del Area | psicolégico,
o incluyendo la de Bienestar académico Finaliza:
g;s;gg nd:s creacion de y 30/05/2026
manejo de y contenido y la y emocional.
; contratacién 0
empleabilidad
cB)ilcz:l.estar ggglf'léclt;)s y de expertos en P Refrigerio Inicia:
socioemocio | AE1. importancia gesthn Porcentaje para Ips 02/05/2026
PM2.1. nal y Disefio e del cuidado emocional y de participante
Sr%%%:genal académico implementacié | de la salud salud fisica. estudiantes ?aﬁ;?:s ::57?272026
; ' nde fisica. que Soporte
- social, Desarrollar protocolos Desarrollar un participan Psicoldai
< PM4. salud I o . sistema de . SICOIOgICO | Serviciode | Inicia:
= Promocion del acadé)r/nico acciones de gstrateglas e Realllza_r monitoreo activamente movilidad 02/05/2026
(@] Bi soporte instrumentos seguimiento . en talleres 95% . Y
7] lenestar y académico y para la mejora | sobre continuo para vivenciales alimentacié
s Empleabilidad ) . . ; e el seguimiento nde Finaliza:
PM2.2 socioemocion | del clllma S|tuaC|or) personalizado de desarrollo ersonal de | 20/12/2026
- al alos emocional, econdmica y . personal, Soporte P
Seguimient di ; ; ialal de estudiantes ional P soporte
o de estudiantes, convivencia y social a los vulnerables emocional y Social cocial
caresados | Paralograrsu | manejo de estudiantes : cognitiva. ocial. .
9 desarrollo conflictos. vulnerables. Imolementar ——
futuro docente E;ZZtilrfire cral![o base de datos
para Soporte Finaliza:
permanent® | recolectar i 30/06/2026
Suacion informacion medico
laboral de sobre la .
los empleabilidad
de los
egresados.

egresados.
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TABLA 25.
OE5: FORTALECER LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA EN LOS DOCENTES FORMADORES.
PEI PAT
AREAS Y
OBJETIVOS ACCIONES META
TIPO DE MACROPROCE A . ACCIONES EQUIPO BIENES Y
PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS TAREA INDICADORES CRONOGRAMA
PROCESO SO PRIORIZADOS PRIORIZADAS OPERATIVAS 2026 gﬁlslzggfzglég SERVICIOS
Identificar y Contratar los
contactar a Servicios de Inicia:
PM.3.1. expertos en ponentes de | > 0515026
Gestion de investigacion e renqmbre
la innovacién nacional e Finaliza:
investigacion educativa a internacional 31/07/2026.
e innovacion nivel regional,
enla nacional e
formacion AE1. internacional. Refrigerio Inicia:
inicial Fortalecimient | Seminarios y para los 0”;763'/2026
docente. ode las talleres Definir el equipos de
OES5. . ; Jefe de | iseR
S competencias | sobre formato de los | Porcentaje ele dela disefio de L
Investigacion . ; L o Finaliza:
PM.3.2. : 2 para mejorar investigacion | seminarios y de docentes Unidad formatos de
iy e e innovacion - . ] - Ida 30/06/2026.
= PM5 Gestion de las habilidades | e innovacién | talleres con dominio o
> . la investigativas | educativa (sesiones disciplinario Académica
Gestion de L, Fortalecer la , . o o
() . S Investigacion | . S segun las con magistrales, para el 60% Inicia:
7] investigacion e innovacién investigacion e lineas de ponentes de | mesas desarrollo de Alauiler del 01/04/2026
= e innovacion innovacién . T . RSN Jefatura de quiler del
= en el : investigacion e | renombre redondas, investigacion software anti
educativa en . . . ; > Investigacion : P
desarrollo los docentes innovacion a regional, talleres e innovacion 9 plagio. Finaliza:
profesional. través de nacional e practicos, educativa. 31/12/2026
formadores. . .
talleres y internacional | etc.).
PM.3.3. asesorias. Alquiler de
Gestion de Desarrollar e servicio en la
la implementar nube del L
Investigacion una estrategia repositorio Inicia:
e innovacioén de promocion digi 01/04/2026
( igital
enla que permita institucional Finaliza:
formacion atraer a los Alicia - inaliza:
; ; 30/05/2026
continua. asistentes CONCYTEC
adecuados .
(profesionales
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dela ‘

educacion, Inicia-

i tigadores Material nicia.

Investige : 01/04/2026

académicos, impreso

etc.). Finaliza:
31/12/2026.
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TABLA 26.
OE6: MEJORAR EL DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE EDUCACION BASICA MEDIANTE LA

FORMACION CONTINUA.

-

PEI PAT
AREAS Y
OBJETIVOS ACCIONES META
TIPO DE A . ACCIONES EQUIPO BIENES Y
MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS TAREA INDICADORES CRONOGRAMA
AR PRIORIZADAS | PRIORIZADAS | OPERATIVAS 2026 gf,slzgﬂf:g'ag S S
Manuales y
guias
Petuarzacas | o
Aprobacion y sobre 01/03/2026
ﬁ{:ﬁu(;:éon del ;ng;odologla Finaliza:
E::Eg;age estudios. ensgrjanzay 30/04/2026
estudio de . gestion
OES6. ; . Conformacion escolar.
- profesionaliz o —
Fortalecimie - de comisiones . Contratacion
AE1. acion . Numero de
nto de Desarrollo de | docente para gestionar rogramas de
formacioén esarro y la contratacion | P9 Director especialistas
. programas programas de .
continua de d de sequnda de fesionali G | en areas
docentes e . gur profesionales protesionaliz enera pedagdgicas | Inicio:
PM4.1. profesionaliz | especialidad. : acion
- . . i S (Consultorias). en 01/04/2026
< PM®6: Gestion Gestion de Mejorar el acion docente y Jefe de investigacion
Z s
§ | deyafomackn | proorames | osempeny | docerte e g |2 | ncag ce |, gestén | Fnsizs
(2] ’ . profesional de - T educativa 30/04/2026
formacion especialidad especialidad, L .
= . los docentes y ) Formacion para liderar
continua. o y implementad
directivos de especializaci 0s segun Continua las
educacién >SP . 9 capacitacion
.. on, segun demanda de
basica ) . es
: necesidades formacion
mediante la f . ) Inicio:
formacion ormativas. S continua nicio:
continua Participacion Servicio de 02/05/2026
’ Establecer de imoresion
convenios profesionales P Finaliza:
con (Consultorias) 30/05/2026.
instituciones | para elaborar Material
formadorasy | planes de iMDreso Inicio:
consultorias. | estudio. (FIE)/ers 02/05/2026
Afiches, Finaliza:
tripticos Inaliza:
etc,) ’ 20/12/2026
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TABLA 27.

OE7: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL Y EN EQUIPO, EN
RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA FORMACION DOCENTE EN LA REGION.

PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES META | AREAS Y EQUIPO
PROCESO ROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | JpcciofcS. TAREA INDICADORES RESPONSABLE | JIEVES Y. | CRONOGRAMA
PRIORIZADAS PRIORIZADAS 2026 O VINCULADOS
PS1.1. Gestion | OE7: Gestion | Desarrollo y | Elaborary Realizar una Mantenimi
de personas. de ejecucion de eiecutar el auditoria  de ento y | Inicio:
infraestructura, | planes de ! los espacios Director mejoramie | 02/01/2026
equipamiento mejora de la | plande actuales, General. nto de la
PS1.2. Gestion infraestructura, mantenimiento evaluando la infraestruc | Finaliza:
de equipamiento | Mejorar la | equipamiento y calidad de las tura 31/12/2026
e infraestructura. | infraestructura, mobiliario. y mejora de la | instalaciones, educativa.
el equipamiento infraestructura el mobiliario y quormgg de | 1 Jefe del Area
y mobiliario para el ejecucion de Administrativa
el trabajo institucional, equipamiento planes de
PS1._’ |nd|v_|qual y la asi como el disponible. mejora de
Gestién procesos de gestion del infraestructura
Ll soporte. talento humano, plan de Identificar las | , equipamiento Jefe del area de
- orientados al . necesidades y mobiliario lidad S— —
14 desempefio adquisiciones especificas de callda Adaquisici6 | Inicio:
o eficiente y a la de bienes, equipamiento nde 02/01/2026
o calidad de la servicios y  mobiliario equipo, N
8 formacién y que faciliten el mobiliario | Finaliza:
docente. equipos, de trabajo  tanto yservllaos 20/12/2026.
individual compleme
acuerdo con como en ntarios.

las
necesidades
dela

institucion.

equipo, con
énfasis en la
comodidad,

accesibilidad y
funcionalidad.
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OES8: DESARROLLAR UN SISTEMA DE CONTROL DEL USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, PARA ASEGURAR LA CALIDAD DEL

TABLA 28.

SERVICIO EDUCATIVO.

PEI PAT
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCIONES MET | AREASYEQUIPO | pooeo
PROCESO | MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS OPERATIVAS TAREA INDICADORES RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA
PRIORIZADAS PRIORIZADAS 2026 | O VINCULADOS
PS2.Gestion de | PS.2.1 OE8.Gestion | AE1. Actualizar  las |Analisis Reporte de Servicios de
recursos Gestion de | de control de | Actualizar las | directivas de pormativo y | funcionamie consultoria
financieros recursos uso de | directivas de | viaticos, adaptacion de | nto de para
econoémicos recursos manejo e | encargos las directivas. herramienta actualizar
y financieros | financieros informacion internos,  caja s de directivas.
financiera y | chica 'y de Disefio e | eficiencia
Desarrollar un | disefiar  un | adquisiciones implementacién | econémica.
sistema de | software de | adecuado del sistema de Director
PS.2.2. control del uso | informacion acuerdo a la jnformacién 4
1] y de los | financiera nueva ley de financiera. General Inicio:
E Gestion de recursos para una | contrataciones 02/01/2026
o recursos financi’er.os y gelzs.tién publicas. Jefe del Area Finaliza:
o tecnolégicos tecnoldgicos, eficiente  de 20/12/2026.
(@] si como la | los recursos de
n calidad de | de la | Disefar un Administracion
atencion al | institucion. sistema de
usuario, informacion
mediante financiera que
sistemas optimice la
eficientes para gestion de
asegurar la bienes y
calidad del servicios
servicio administrativos
educativo.
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X. ACTIVIDADES OPERATIVAS: ASIGNACION DE BIENES Y SERVICIOS, CRONOGRAMA Y i
PRESUPUESTO.

Matriz del PAT: Actividades operativas, asignacion de bienes y servicios, definicion del cronograma y

definicion del presupuesto.

TABLA 29.

OE1l: FORTALECER LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE MEDIANTE LA GESTION

ARTICULADA DE
INSTITUCIONALES Y LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA.

LAS NECESIDADES

FORMATIVAS,

LAS CONDICIONES

ACCIONES BIENES Y | cRONOGRAMA COSTO
ESTRATEGICAS 3&%3@3 TAREAS REI(EQFEJ\I/EIS:SSS (FECHAINICIO | CANT. | UNITARIO ?.8?;8
PRIORIZADAS Y TERMINO)
Formar
equipos de Inicia:
trabajo para la | Materiales de | 01/04/2026
elaboracion del | escritorio 1 500 500.00
plan de Finaliza:
fortalecimiento. 15/04/2026
Impresionesy | Inicia:
otros 16/04/2026
’ 1 500 500.00
Finaliza:
30/04/2026
Aplicacion del | Libros fisicosy | Inicia:
plan de | digitales 02/05/2026
fortalecimiento | especializados
AE.2 de las | en didactica, | Finaliza: 1 6000 6,000.00
Fortalecimiento capacidades evaluacion y | 10/05/2026
de Elaboracion, en docentes y | metodologias
capacidades a | ejecuciony estudiantes activas.
través de evaluacion de Servicio Inicia:
talleres plan de asistencia - | 01/04/2026
colegiados y fortalecimiento consultoria 1 3000 3,000.00
pasantias con de las Finaliza:
equipo capacidades 31/12/2026.
docentes a endocentesy | Evaluacion de | Cursos, taller, | Inicia:
nivel estudiantes. plan de | evento 15/09/2026
profesional e fortalecimiento | pedagégico
institucional de las | internacional | Finaliza:
capacidades certificados 19/09/2026
en docentes y | para docentes 1 5000 | 5,000.00
estudiantes. formadores en
metodologias
activas y
evaluacion por
competencias.
Organizacién y Inicia:
desarrollo de 03/06/2026
pasantias que
involucran a Finaliza: 3 10,000.00 | 30,000.00
estudiantes y 19/09/2026
docentes
formadores.
TOTAL | 45,000.00
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TABLA 30.

OE2: CONSOLIDAR LA GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
PLANIFICACION, EL MONITOREO, LA EVALUACION Y LA RETROALIMENTACION
CONTINUA, ORIENTADOS A LA MEJORA PERMANENTE DEL SERVICIO EDUCATIVO.

ACCIONES BIENES Y | cRONOGRAMA COSTO
ESTRATEGICAS 35;22?&/3 TAREAS REEFSQF?:SSS (FECHA INICIO | CANT. | UNITARIO ?.8?;8
PRIORIZADAS Y TERMINO)
AE 1. Disefio y Monitoreo Kit de Inicio:
ejecucion de un y Planificar las materiales 01/04/2026
sistema de evaluacion | acciones de de 1 500 500.00
acompafiamiento, | semestral seguimiento Oficina. Finaliza:
asesoriay del PEI, 15/04/2026
evaluacion a la PCly PAT. Contratacion | Inicio:
implementacion de servicios 15/04/2026
de los de asesoria 2 5000 5,000.00
instrumentos de profesional Finaliza:
gestién 30/04/2026
institucional, Disefiar los Refrigerios Inicia:
basado en el instrumentos para el 02/05/2026
enfoque por de monitoreoy | equipo de 1 500 500.00
procesos evaluacion. disefio. Finaliza:
15/05/2026
Evaluar y medir | Refrigerios Inicia:
los resultados para el 01/07/2026
de la gestion equipo
institucional y evaluador Finaliza: 1 800 800.00
sugerir 30/07/2026
acciones de
mejora.
TOTAL 6,800
TABLA 31.
OE3: INCREMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES EN BASE AL PERFIL DE EGRESO.
ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS BIENES Y CRONOGRAMA | CANT. | COSTO COSTO
ESTRATEGICAS | OPERATIVA SERVICIOS (FECHA INICIO UNITARIO TOTAL
PRIORIZADAS REQUERIDOS Y TERMINO)
Aplicacion de Disefiar  un | Material Inicia:
la evaluacién plan didactico. 01/04/2026
formativa en el | Planificar e | estratégico de 1 1000 1,000.00
proceso de impulsar la | formacion de Finaliza:
ensefianza creacién  de | grupos de 30/04/2026
aprendizaje grupos de | inter- Refrigerios Inicia:
con énfasis en | inter aprendizaje. para los 01/04/2026
el pensamiento | aprendizaje. equipos de 1 1000 1,000.00
critico, creativo inter Finaliza:
y reflexivo aprendizaje 30/11/2026
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Planificar, Identificar y | Servicio de Inicia:
supervisar y | seleccionar movilidad y 01/04/2026
monitorear la | las |LLE que | alimentacion
realizacién de | alineen sus | de los Finaliza:
las practicas act|V|dade§ doceptes 30/11/2026 4500 4.500.00
pre con el perfilde | monitores.
profesionales | egreso de los
en base del | estudiantes.
perfil de
egreso.
Planificar y | Elaborar un | Servicio de Inicia:
desarrollar la | calendario movilidad, 01/04/2026
participacion anual de | alimentaciény
institucional. eventos hospedaje Finaliza:
institucionales 31/12/2026
(congresos,
seminarios, 10000 | 10,000.00
charlas, etc.)
para fomentar
la
participacion
de
estudiantes y
docente.
Desarrollar Disefar el Proyectores, Inicia:
asesorias contenido de | sistema de 01/04/2026
académicas las asesorias | audioy 0 00
grupales e | académicas, pizarras Finaliza:
individuales utilizando electrénicas. 20/12/206
que generen | metodologias | Refrigerios Inicia:
el activas, como | para los 01/04/2026
pensamiento el aprendizaje | equipos de
critico, basado en asesoramiento Finaliza:
creativo y | problemas, grupal 31/12/2026. 1000 1,000.00
reflexivo. debates y
estudio de
€asos.
Total 17,500
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TABLA 32.

OE4: DESARROLLAR ACCIONES DE SOPORTE ACADEMICO Y SOCIOEMOCIONAL A LOS
ESTUDIANTES, PARA LOGRAR SU DESARROLLO INTEGRAL COMO FUTURO

DOCENTE.
ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS BIENES Y CRONOGRAMA | CANT. | COSTO COSTO
ESTRATEGICAS | OPERATIVA SERVICIOS (FECHA INICIO UNITARIO TOAL
PRIORIZADAS REQUERIDOS Y TERMINO)
Disefio e Ejecutar Disefar y Guias
implementacion | talleres de coordinar la digitales de Inicia:
de protocolos, capacitacion | logistica de los | apoyo 02/05/2026
estrategias e sobre talleres, psicoldgico, 1 2500 2,500.00
instrumentos gestion de incluyendo la académicoy | Finaliza:
para la mejora emociones creacion de emocional. 30/05/2026
del clima y manejo de | contenidoy la
emocional, conflictos y contratacion de | Refrigerio Inicia:
convivencia y sobre la expertos en para los 02/05/2026
manejo de importancia | gestion participantes
conflictos. del cuidado | emocional y a los talleres | Finaliza: ! 6000 6,000.00
de la salud salud fisica. 15/12/2026
fisica.
Realizar Desarrollar un Servicio de Inicia:
seguimiento | sistema de movilidad y 02/05/2026
sobre monitoreo alimentacion
situacion continuo para el | de personal Finaliza:
econdmica seguimiento de soporte 20/12/2026 1 3000 3,000.00
y social a personalizado social.
los de estudiantes
estudiantes | vulnerables.
vulnerables.
Efectuar el Implementar un | Software de Inicia:
seguimiento | sistema de registro 01/04/2026
permanente | base de datos
sobre la para recolectar Finaliza:
situacion. informacion 30/06/2026 1 5000 5,000.00
laboral de sobre la
los empleabilidad
egresados. de los
egresados.
Total | 16,500.00
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TABLA 33.

OE5: FORTALECER LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA EN LOS DOCENTES

FORMADORES.
BIENES Y
ACCIONES CRONOGRAMA COSTO
ESTRATEGICAS é‘gg&ﬁ?@i TAREAS Rzg%\ggllggs (FECHA INICIO | CANT. | UNITARIO ?.8?;8
PRIORIZADAS Y TERMINO)
Identificar y
contactar a
expertos en Cont_re}tar los S
investigacion Servicios de Inicia:
e innovacion Egnn:r:tbersé de 02/05/2026
educativa a nacional e Finaliza:
“'V‘?' internacional. 31/07/2026. 1 15000 | 15,000.00
regional,
nacional e
internacional.
Definir el
formato de
Fortalecimiento los
der:]as tenci f;:*glrgesmos y Refrigerio para | Inicia:
cor pri € ??s Seminario de (sesiones los equipos de 01/04/2026
para mejora investigacion . disefio de 1 1000 |  1,000.00
las habilidades . L magistrales, o
. L e innovacion formatos de Finaliza:
Investigativas | ¢y cativa mesas 30/06/2026
segun las n redondas, )
lineas de anentes de talleres
investigacion e P practicos,
. = renombre
innovacion a - etc.).
. nacional e —
raves de internacional Alquiler del Inicia
talleres y : so(gtware ot 01/04/2026
asesorias. ) 1 2995.64 2,995.641
plagio L
(Turniting) Finaliza:
) 31/12/2026
Desarrollar Implementacién L
royectos de | y sostenibilidad Inicia:
proyectos d e 01/04/2026
investigacion | del repositorio 1 3000 3.000.00
e innovacion | digital Lo haae
educativa institucional Finaliza:
' 30/05/2026
. Inicia:
matf;'sac: 01/04/2026
P 1 2004.36 2,004.36
Finaliza:
31/12/2026.

1 En el contrato del servicio anti plagio (Turnitin) se establece un monto base de S/ 1,100.00; no obstante, también se
indica un costo adicional de S/ 20.00 por cada consulta realizada. En atencién a ello, se ha efectuado una estimacion
del costo anual maximo proyectado. Dicho monto se encuentra incorporado en el presupuesto institucional del afio
2026, especificamente en el clasificador de gastos 2.3.2 7.4 99 (Otros servicios de informatica), que también incluye
el servicio de repositorio institucional digital, asimismo, se tiene previsto para los afios 2027, 2028 y 2029.
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Total | 24,000.00

TABLA 34.
OE6: MEJORAR EL DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE
EDUCACION BASICA MEDIANTE LA FORMACION CONTINUA.

BIENES Y
ACCIONES CRONOGRAMA COSTO
ESTRATEGICAS g‘gggﬂ?ﬁg TAREAS Rig%\gg:ggs (FECHA INICIO | CANT. | UNITARIO gg.srlf
PRIORIZADAS Y TERMINO)
Manuales vy
guias
3 pedag_églcas Inicio:
dpromacin | aouaizates | ovoaozs
) ) 1 2000 |  2,000.00
plan de | metodologias Finaliza:
estudios. de |r;a£|6‘251. 5
ensefianza vy 30/04/2026
gestion
escolar.
Elaborar Contratacion
planes de de
estudio de especialistas
Desarrollo de | profesionaliz en areas
programas  de | acion pedagégicas | | ...
profesionalizaci | docente vy en 01/04/2026
6n docente, de | programas Conformacién investigacion 1 3000 3.000.00
segunda de segunda | de comisiones |y gestion Finaliza: s
especialidad y | especialidad. | para gestionar | educativa 30/04/2626
especializacion, la contratacion | para liderar
segun de las
necesidades profesionales capacitacion
formativas (Consultorias). es
Inicio:
Servicio  de 01/05/2026
; ! 1 1000 1,000.00
impresion Finaliza:
30/05/2026
Establecer Participacion de ial L
convenios profesionales _I\/Iatena In2|(/:|o./2 5
con (Consultorias) IMpreso 02/05/2026 2,200.00
AT (Flyers 1 2200
instituciones | para elaborar fich inaliza:
formadoras y | planes de A,'C. ©5: Finaliza:
; ; tripticos, etc,) | 20/12/2026
consultorias. | estudio.
Total 8,200.00
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TABLA 35.

OE7: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA EL
TRABAJO INDIVIDUAL Y LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, ORIENTADOS AL

DESEMPENO EFICIENTE Y A LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE.

n

BIENES Y
ACCIONES CRONOGRAMA COSTO
ESTRATEGICAS égggﬂ?@'i TAREAS Rzgﬁ\gg:ggs (FECHA INICIO | CANT. | UNITARIO $8.‘?’X(L)
PRIORIZADAS Y TERMINO)
Desarrollo de | Elaborar y | Realizar una e Mejoramiento 1 10000 10,000.00
planes de | ejecutar el | auditoria de del cafetin
mejora de la | plan de | los espacios institucional.
infraestructura, | mantenimiento | actuales, ¢ Mejoramiento 1 20000 | 20,000.00
equipamiento y | y mejora de la | evaluando la de la vivienda
mobiliario. infraestructura | calidad de las de
institucional, instalaciones, guardiania.
asi como el | el mobiliarioy | e Pintado de los
plan_ N de | el _ _ dos Inicio: 1 20000 | 20,000.00
adquisiciones | equipamiento pabellones. 02/01/2026
de  bienes, | disponible. e Arreglo de
servicios OIy techos Finaliza: 1 20000 | 20,000.00
€quipas, € e Techado del
acuerdo con cerco 31/12/2026 1 10000 10,000.00
las perimétrico.
necesidades « Manteamiento 1 3000 3,000.00
de  la de cerco
institucion. perimétrico.
Otros.
* 1 500 500.00
Identificar las | Kit material 1 6000 6,000.00
. didactico.
necesidades
especificas Kit Camara de 1 5000 5,000.00
de seguridad
equipamiento | Mobiliario 1 6500 6,500.00
P flexible (sillas,
y mobiliario mesas. ( Inicio:
que faciliten escritorios 02/01/2026
el trabajo moviles) Finaliza:
tanto Optimizacion | 20/12/2026. 1 7000 | 7,000.00
individual de la
infraestructura
como en de red de
equipo, con internet.
énfasisenla [ Equipos 1 15000 | 15,000.00
tecnoldgicos:
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e

comodidad, laptop,
accesibilidad | 'MPresoras,

proyectores y
y

funcionalidad.

Total | 123,000.00

TABLA 36.

OE8: DESARROLLAR UN SISTEMA DE CONTROL DEL USO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS, Si COMO LA CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO,
MEDIANTE SISTEMAS EFICIENTES PARA ASEGURAR LA CALIDAD DEL SERVICIO

EDUCATIVO.
ACCIONES ACTIVIDAD TAREAS BIENES Y CRONOGRAMA | CANT. | COSTO COSTO
ESTRATEGICAS OPERATIVA SERVICIOS (FECHA INICIO UNITARIO TOTAL
PRIORIZADAS REQUERIDOS Y TERMINO)
Actualizar las Actualizar las Analisis Servicios de 1 3000 3,000.00
directivas de directivas de normativo y | consultoria para
manejo e viaticos, adaptacion actualizar
informacion encargos de las | directivas.
financiera 'y internos, caja directivas.
disefiar un chicay de
software de adquisiciones
informacién adecuado
financiera para | acuerdo a la
una gestion nuevaleyde  piseio e | Servicio de Inicio: 1 4000 4,000.00
eficiente de los | contrataciones implementaci | disefio e 02/01/2026
recursos dela | publicas. on del | implementacion o
Institucion. sistema de | del sistema de Finaliza:
L informacién gestion 20/12/2026
Disefiar un financiera. financiera.
sistema de
informacién
financiera que Servidor de 1 4000 4,000.00
optimice la almacenamiento
gestién de en la nube.
bienes y
servicios
administrativos.
Total | 11,000.00

IESPP José Crespo y Castillo - Lote N° 01, Mz. 26 Sector Sangapilla Il. Prolongacion Amazonas N°101— Aucayacu.
Correo: jcc.aucayacu@gmail.com. Pagina web: www.iesppjosecrespoycastillo.edu.pe. Facebook: iespp José Crespo
Castillo



mailto:jcc.aucayacu@gmail.com

IESPP José Crespo y Castillo - Lote N° 01, Mz. 26 Sector Sangapilla Il. Prolongacion Amazonas N°101— Aucayacu.
Correo: jcc.aucayacu@gmail.com. Pagina web: www.iesppjosecrespoycastillo.edu.pe. Facebook: iespp José Crespo
Castillo



mailto:jcc.aucayacu@gmail.com

XI. PRESENTACION DE LA MATRIZ GENERAL DEL PAT.
TABLA 37.
OEl: FORTALECER LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE MEDIANTE LA GESTION ARTICULADA DE LAS NECESIDADES
FORMATIVAS, LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES Y LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA.

PEI
OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS PRIORIZADAS
Formar equipos de | Porcentaje de Inicia:
trabajo para la | docentes 01/04/2026
elaboracion del | formadores y Materiales de 1 500 500.00
plan de | estudiantes escritorio Finaliza:
fortalecimiento. que fortalecen 15/04/025
capacidades Impresiones y Inicia:
para el logro 16/04/2026
de las otros. 1 500 500.00
competencias. Finaliza:
AE.2 30/04/2026
Fortalecimiento | Elaboracion, [~ Aplicacion del plan Libros fisicos y | Inicia:
de capacidades | ejecuciony de fortalecimiento Director digitales 02/05/2026
através de evaluacion de | de las capacidades especializados
Fortalecer las tal:ergsd ?I?tn Ide' . docentes y General. en didactica, | Finaliza: 1 6000 |  6,000.00
i colegiados y ortalecimiento | estudiantes. evaluacion 10/05/2026
competencias pasantias con de las metodologias Y
de los equipo docentes | capacidades 95% Jefedela | _ ivae, 45,000.00
docentes anivel en docentes y Unidad Servicio Inicia:
formadoresy | profesional e estudiantes. o asistencia - | 01/04/2026
estudiantes. institucional Académica. | consultoria 1 3000 3,000.00
Finaliza:
5 31/12/2026
Evaluacion de plan Jefe del Area Cursos, taller, Inicia:
de fortalecimiento de calidad evento 15/09/2026
de las capacidades pedagogico
en docentes y internacional Finaliza:
estudiantes Docentes en | certificados 19/09/2026
general. para docentes 1 5000 5,000.00
formadores en
metodologias
activas y
evaluacion por
competencias.
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Organizacion 'y
desarrollo de
pasantias que

involucran a
estudiantes y
docentes
formadores.

Servicios de
transporte,
alimentacion y
hospedaje, para
los pasantes

10000

30,000.00

TABLA 38.

OEZ2:

Y LA RETROALIMENTACION CONTINUA, ORIENTADOS A LA MEJORA PERMANENTE DEL SERVICIO EDUCATIVO.

PEI
OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS PRIORIZADAS
AE 1. Disefio y Monitoreo Sistema de Kit de Inicio:
ejecucion de un y Planificar las | acompafiamiento, materiales 01/04/2026
sistema de evaluaciéon | acciones de | monitoreoy de 500 500
acompafamiento, | semestral seguimiento | asesoria ala Oficina. Finaliza:
asesoriay del PEI, implementacion 15/04/2026
evaluacion a la PCly PAT. de instrumentos Contratacion | Inicio:
implementacién de gestion de servicios 15/04/2026
Realizar de de los institucional. de asesoria 5000 5000
manera instrumentos de Director profesional | Finaliza:
permanente y | 9estion __ General ___ 30/04/2026
sistematica institucional, Disefiar los Refrigerios Inicia:
acciones de basado en el instrumentos para el 02/05/2026 6.800.00
. enfoque por de equipo de 500 500 U
Segu'm'emo procesos. monitoreo y p disefio. Finaliza:
y evaluacion evaluacion. Jefe del Area 15/05/2026
institucional. Evaluar y para el 01/07/2026
medir los equipo
resultados evaluador Finaliza:
de la gestion 30/07/2026 800 800
institucional
y sugerir
acciones de
mejora.

CONSOLIDAR LA GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL MEDIANTE LA PLANIFICACION, EL MONITOREO, LA EVALUACION
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TABLA 39.
OE3: INCREMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN BASE AL PERFIL DE EGRESO.

PEI
OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS PRIORIZADAS
Aplicacion de Disefiar  un
la evaluacion plan
formativa en el | Planificar e | estratégico de
proceso de impulsar la | formacién de
ensefianza creacion de | grupos de
aprendizaje grupos  de | inter-
con énfasis en | inter aprendizaje.
el pensamiento | aprendizaje.
critico, creativo
y reflexivo
Planificar, Identificar y
supervisar y | seleccionar
monitorear la | las LE que
realizacion alineen  sus
de las | actividades
practicas pre | con el perfil
Incrementar profesionales | de egreso de
significativamente en base del | los
los |Ogros de perfil de | estudiantes.
aprendizaje de €greso.
los estudiantes Planificar 'y Elaborar' un
en base al perfil desgirrollqr la | calendario
participacion | anual de
de egreso. institucional. | eventos
institucionales
(congresos,
seminarios,
charlas, etc.)
para fomentar
la
participacion
de
estudiantes y
docente.
Desarrollar Disefiar el
asesorias contenido de
académicas las asesorias
grupales e | académicas,
individuales utilizando

Porcentaje de
docentes
formadores y
estudiantes
que fortalecen
capacidades
para el logro
de las

competencias.

90%

Jefe de
Unidad
Académica.

Coord[nador
del Area
Académica.

Material Inicia:
didactico. 01/04/2026
1000 1000
Finaliza:
30/04/2026
Refrigerios Inicia:
para los 01/04/2026
equipos de 1000 1000
inter Finaliza:
aprendizaje 30/11/2026
Servicio de Inicia:
movilidad y 01/04/2026
alimentacion
de los Finaliza:
docentes 30/11/2026
monitores. 4500 4500
Servicio de Inicia:
movilidad, 01/04/2026
alimentacion y
hospedaje Finaliza:
31/12/2026
10000 | 10000
Proyectores, Inicia:
sistema de 01/04/2026
audio y 0 00
pizarras Finaliza:
electrénicas. 20/12/206

17,500.00
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que generen | metodologias Refrigerios Inicia:
el activas, como para los 01/04*/2026
pensamiento | el aprendizaje equipos de .
critico, basado en asesoramiento | Finaliza:
creativo y | problemas, grupal 31/12/2026 1000 1000
reflexivo. debates y
estudio de
casos.

www.iesppjosecrespoycastillo.edu.pe. Facebook: iespp José Crespo Castillo
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TABLA 40.

OE4: DESARROLLAR ACCIONES DE SOPORTE ACADEMICO Y SOCIOEMOCIONAL A LOS ESTUDIANTES, PARA LOGRAR SU

DESARROLLO INTEGRAL COMO FUTURO DOCENTE.

PEI
OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICOS Efg%g;g;igs
PRIORIZADOS
Disefio e Ejecutar Disefar y
implementacion | talleres de coordinar la
de protocolos, capacitacion | logistica de
estrategias e sobre los talleres,
instrumentos gestion de incluyendo la
para la mejora | emociones creacion de
del clima y manejo de | contenidoy la
emocional, conflictosy | contratacién
convivencia 'y sobre la de expertos
manejo de importancia | en gestion
conflictos. del cuidado | emocional y
Desarrollar de la salud salud fisica.
acciones de fisica.
soporte Realizar Desarrollar
académico y seguimiento | un sistema de
socioemocional sobre monitoreo
alos situacion continuo para
estudiantes, econdémica el
para lograr su y social a seguimiento
desarrollo los personalizado
integral como estudiantes | de
futuro docente. vulnerables. | estudiantes
vulnerables.
Efectuar el Implementar
seguimiento | un sistema de
permanente | base de
sobre la datos para
situacion. recolectar
laboral de informacién
los sobre la
egresados. empleabilidad

de los
egresados.

Porcentaje
de
estudiantes
que
participan
activamente
en talleres
vivenciales
de
desarrollo
personal,
emocional y
cognitiva.

85%

Jefe del Area de

Bienestar y
empleabilidad

Servicio

Psicopedagdgico

Servicio Social.

Servicio médico

Guias
digitales de Inicia:
apoyo 02/05/2026
psicoldgico, 2500 | 2500
académico y | Finaliza:
emocional. 30/05/2026
Refrigerio Inicia:
para los 02/05/2026
participantes | . 6000 | 6000
a los talleres | Finaliza:
15/12/2026
Servicio de Inicia:
movilidady | 02/05/2026
alimentacion
de personal | Finaliza:
de soporte 20/12/2026 3000 | 3000
social.
Software de | Inicia:
registro 01/04/2026
Finaliza:
30/06/2026 5000 5000

16,500.00
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TABLA 41.

OE5: FORTALECER LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA EN LOS DOCENTES FORMADORES.

PEI
OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS PRIORIZADAS

Fortalecer la
investigacion e
innovacién
educativa en
los docentes
formadores.

Fortalecimiento
de las
competencias
para mejorar
las habilidades
investigativas
segun las
lineas de
investigacion e
innovacion a
través de
talleres 'y
asesorias.

Seminario de
investigacion
e innovacion
educativa con
ponentes de
renombre
nacional e
internacional.

Identificar y
contactar a

expertos en
investigacion
e innovacion
educativa a
nivel regional,
nacional e
internacional.

Definir el
formato de
los
seminarios y
talleres
(sesiones
magistrales,
mesas
redondas,
talleres
précticos,
etc.).

Desarrollar
proyectos de
investigacion
e innovacion
educativa.

Porcentaje
de docentes
con dominio
disciplinario
para el
desarrollo de
investigacion
e innovacion
educativa.

60%

Jefe de la
Unidad
Académica.

Jefatura de

Investigacion.

Contratar los

Servicios de Inicia:
ponentes de 02/05/2026
renombre
nacional e Finaliza:
internacional. 31/07/2026. 15000 | 15,000.00
Refrigerio para Inicia:
los equipos de 01/04/2026
disefio de 1000 1,000.00
formatos de Finaliza:
30/06/2026.
. Inicia:
Aguller el 01/04/2025
] . 2995.64 2,995.64
plagio S
(Turniting). Finaliza:
31/12/2026.
Implementacion Inicia:
Ir Lo :
nsisonal | 010412026
> 3000 3,000.00
é“oc:\? C_YTEC Finaliza:
’ 30/05/2026
. Inicia:
I’:"nffg's"’g 01/04/2026
2004.36 2,004.36
Finaliza:
31/12/2025.

24,000.00
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TABLA 42.
OE6: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL Y LA GESTION
TALENTO HUMANO, ORIENTADOS AL DESEMPERNO EFICIENTE Y A LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE.

PEI
OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS PRIORIZADAS
Mejorar la
infraestructura,

el
equipamiento
y mobiliario
para el trabajo
individual y la
gestion del
talento
humano,
orientados  al
desempefio
eficiente y a la
calidad de la
formacién
docente.

Desarrollo de
programas  de
profesionalizacié
n docente, de
segunda
especialidad y
especializacion,
segun
necesidades
formativas

Elaborar
planes de
estudio de

profesionaliz
acion
docente vy

Aprobaciéon y
ejecucién  del
plan de
estudios.

rogramas ”
ze gsegun da Conformacion
especialidad de comisiones
para gestionar la
’ contrataciéon de
profesionales
(Consultorias).
Establecer S
convenios Participacion de
con profesionales
instituciones (Consultorias)
formadoras para  elaborar
planes de
y . estudio.
consultorias.

Numero de
programas de
profesionaliz
acion
docente y
programas de
segunda
especialidad,
implementad
0s segln
demanda de
formacion
continua

Director
General

Jefe de Unidad
de Formacion
Continua

Manuales vy
guias

pedagogicas Inicio:
actualizadas 01/03/2026
sobre 2000 2000
metodologias | Finaliza:
de ensefianza | 30/04/2026
y gestion
escolar.
Contratacion
de
especialistas
en areas
Zﬁdag()gmas z)nli;:(i)(é)‘:/2026
|nvest|gaCIqrj 3000 3000
y gestion S
coucave | SO0
para liderar
las
capacitacione
s
Inicio:
. 02/05/2026
Servicio  de 1000 | 1000
impresion S
Finaliza:
30/05/2026
Material Inicio:
impreso 02/05/2026
(Flyers 2200 2200
Afiches, Finaliza:
tripticos, etc,) | 20/12/2026

8,200.00
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TABLA 43.
OE7: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL Y LA GESTION
TALENTO HUMANO, ORIENTADOS AL DESEMPERNO EFICIENTE Y A LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE

PEI
OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS PRIORIZADAS
Desarrollo  de | Elaborar y
planes de | ejecutar el plan
mejora de la | de
infraestructura, mantenimiento
equipamiento y | y mejora de la
mobiliario. infraestructura
institucional,
asi como el
plan de
adquisiciones
. de bienes,
Mejorar la servicios y
infraestructura, equipos, de
el acuerdo con las

equipamiento
y mobiliario
para el trabajo
individual y la
gestion del
talento
humano,
orientados  al
desempefio
eficiente y a la
calidad de la
formacion
docente.

necesidades de
la institucion.

Realizar una
auditoria de
los espacios
actuales,
evaluando la
calidad de las
instalaciones,
el mobiliario y
el
equipamiento
disponible.

Identificar las
necesidades
especificas de
equipamiento
y mobiliario
que faciliten el
trabajo tanto
individual
como en
equipo, con
énfasis en la

Informes  de
ejecucion de
planes de
mejora de
infraestructura,
equipamiento
y mobiliario

Director
General.

Jefe del Area
Administrativa

Jefe del area
de calidad

* Mejoramiento
del cafetin
institucional.

* Mejoramiento
de la vivienda
de guardiania.

e Pintado de los
dos
pabellones.

o Arreglo de
techos

e Techado del
cerco
perimétrico.

e Manteamiento
de cerco
perimétrico.

e Otros.

Inicio:
02/01/2026

Finaliza:
31/12/2026

10000

20000

20000

20000

10000

3000

500

10000

20000

20000

20000

10000

3000

500

Kit material
didactico.

Kit Camara de
seguridad

Mobiliario
flexible (sillas,
mesas,
escritorios
maviles).

Optimizacion de
la infraestructura
de red de
internet.

Inicio:
02/01/2026

Finaliza:

20/12/2026.

6000

6000

5000

5000

6500

6500

7000

7000

DEL

123,000.00
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comodidad, Equipos 1 15000 15000
tecnoldgicos:
laptop,
funcionalidad. impresoras,
proyectores y

accesibilidad y

TABLA 44.
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OES8: DESARROLLAR UN SISTEMA DE CONTROL DEL USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS, Si COMO LA E
CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO, MEDIANTE SISTEMAS EFICIENTES PARA ASEGURAR LA CALIDAD DEL SERVICIO

EDUCATIVO.
PEI
OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS PRIORIZADAS

Desarrollar un
sistema de
control del uso
de los recursos
financieros y
tecnologicos, si
como la calidad
de atencién al
usuario,
mediante
sistemas
eficientes para
asegurar la
calidad del
servicio
educativo.

Actualizar las
directivas de
manejo e
informacion
financiera y
disefiar un
software de
informacion
financiera para
una gestion
eficiente de los
recursos de la
institucion.

Actualizar las
directivas de
viaticos,
encargos
internos, caja
chicay de
adquisiciones
adecuado
acuerdo a la
nueva ley de
contratacione
s publicas.

Disefiar un
sistema de
informacion
financiera
que optimice
la gestion de
bienes y
servicios
administrativ
0S.

Analisis
normativo y
adaptacion
de las
directivas.

Disefio e
implementac
i6n del
sistema de
informacion
financiera.

Reporte
de
funciona
miento
de
herramie
ntas de
eficienci
a
econémi
ca.

Director
General.

Jefe del Area
de

Administracién.

Servicios de
consultoria
para actualizar
directivas.

Servicio de
disefio e
implementacio
n del sistema
de gestion
financiera.

Servidor de
almacenamien
to en la nube.

Inicio:
02/01/2026

Finaliza:
20/12/2026.

4000

4000

4000

4000

11,000.00
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XIl. RESUMEN PRESUPUESTAL DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PAT 2026.

TABLA 45.
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PAT 2025
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PRESUPUESTO RDR

OE1 1 1 45,000.00
OE2 1 1 6,800.00
OE3 1 4 17,500.00
OE4 1 3 16,500.00
OES 1 1 24,000.00
OE 6 1 2 8,200.00
OE7 1 1 123,000.00
OE8 1 2 11,000.00

TOTALES 252,000.00
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X1, DETALLE DEL PRESUPUESTO DEL PAT 2026 SEGUN OBJETIVO ESTRATEGICO, ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTIVIDAD ‘
OPERATIVA'Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
TABLA 46.

OE1l: FORTALECER LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE MEDIANTE LA GESTION ARTICULADA DE LAS NECESIDADES
FORMATIVAS, LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES Y LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA.

ACCIONES
MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICAS QCCIONES D E SIDEE PRESUPUESTO
PRIORIZADAS OPERATIVAS PRESUPUESTO
PE. 1.1. Gestién del cambio.
PE. 1.2. Gestion del AE.1 Fortalecimiento Elaboracion Se destinara presupuesto para la
Fortalecimiento de competencias | d& ~capacidades a ejecucion ' ejecucion del plan  de
MPE1 ) travées de talleres evaluacién de olan de fortalecimiento de las capacidades
Gestié.n de la de docentes, estudiantes y colegiados y fortalecimientopde las | N docentes y  estudiantes, 45,000.00
Direccion personal administrativo. pasantias con equipo capacidades en teniendo como fuente de S
) docentes a nivel docentes financiamiento los recursos
profesional ® | ostudiantes Y| directamente recaudados (RDR)
PE.1.4. Gestién del desempefio institucional ' de la institucion.
ético y efectivo.

TABLA 47.

OE2: REALIZAR DE MANERA PERMANENTE Y SISTEMATICA ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION
INSTITUCIONAL.

ACCIONES

MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICAS G ONE S DETALLES DEL PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
OPERATIVAS
PRIORIZADAS

AE 1. Se destinara presupuesto para la ejecucion
MPE1. PE.2.1. Gestion de la Disefio y ejecucion de un | Monitoreo y del disefio y ejecucién de un sistema de
Gestion de la Planificacion sistema de evaluacion semestral | acompafiamiento, asesoria y evaluacién a
Calidad. acompafamiento, del PEI, PCly PAT. la implementacion de los instrumentos de

asesoria y evaluacion a gestion institucional, basado en el enfoque
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PE.2.2. Gestion del
seguimiento y
evaluacion

PE.2.3. Medicion de los
Resultados y sugerir
acciones de mejora

la implementacion de los
instrumentos de gestion
institucional, basado en
el enfoque por procesos

por procesos; teniendo como fuente de
financiamiento los recursos directamente
recaudados (RDR) de la institucion.

6,800.0

TABLA 48.
OE3: INCREMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN BASE AL PERFIL DE EGRESO.
=CEIONES DETALLES DEL
MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
PRIORIZADAS
Planificar e impulsar la creacién de
grupos de inter aprendizaje. Se destinara presupuesto
PM.1.1. Gestion de la AE1 para la ejecucion de la
formacion académica. o Planificar, supervisar y monitorear la | aplicacién de la
Aplicacion de la lizacis | -~ luacién f .
N evaluacion realizacion de las practlcas. pre | evaluacion ormat|v~a en
PM1. PM.1.2. Gestion de las formativa en el profesionales en base del perfil de | el proceso de ensefianza
Gestion de la Formacion | practicas pre profesionales r0Ceso de | egreso. aprendizaje con énfasis
Inicial docente. znseﬁanza en el pensamiento critico, 17,500.00
PM.1.3. Planificacion de la avrendizaie con Planificar y desarrollar la | creativo y reflexivo;
participacion institucional égfasis J en ol participacion institucional. teniendo como fuente de
ensamiento critico financiamiento los
PM1.4. Gestion del Ereativo reflexivo ' | Desarrollar asesorias académicas | recursos directamente
desarrollo personal y " | grupales e individuales que generen | recaudados (RDR) de la
el pensamiento critico, creativo y | institucion.
reflexivo.
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TABLA 49.

m

OE4. DESARROLLAR ACCIONES DE SOPORTE ACADEMICO Y SOCIOEMOCIONAL A LOS ESTUDIANTES, PARA LOGRAR SU
DESARROLLO INTEGRAL COMO FUTURO DOCENTE.

ACCIONES
MACROPROCESO | PROCESO | ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS P L aUmoEers PRESUPUESTO
PRIORIZADAS
Ejecutar talleres de capacitacion sobre Se destinara presupuesto para
PM2.1 AE1. gestién de emociones y manejo de la e'ecuciénp del P diseﬁg e
So c;rté Disefo e conflictos y sobre la importancia del im IeJmentacic'm de protocolos
em%cional social implementacion de cuidado de la salud fisica. estprategias e instrumF()-:‘ntos pare;
PM2. salud y , ' | protocolos, la mejora del clima emocional
Promocién del académico estrategias e Realizar seguimiento sobre situacion convivencia maneio de’ 16.500.00
Bienestar y instrumentos para la economica y social a los estudiantes conflictos: tgniendo 4 como T
Empleabilidad PM2.2 mejora del clima vulnerables. fuente d’e financiamiento los
Seguimiento de emoglonal_, . . recursos directamente
earesados convivencia y manejo | Efectuar el seguimiento permanente recaudados (RDR) de  la
9 de conflictos. sobre la situacion. laboral de los institucion
egresados. '
TABLA 50.
OE5: FORTALECER LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA EN LOS DOCENTES FORMADORES.
ACCIONES
MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICAS | JacclONES PELeUPUESTS PRESUPUESTO
PRIORIZADAS
.PM'S'.1' G_e’stlor? dela e N Se destinara presupuesto para la
investigacion e innovacionenla | AE1. Seminarios y eiecucion del plan de fortalecimiento
formacion inicial docente. Fortalecimiento de las talleres sobre dJe las compgtencias para mejorar
.. . competenmas para !nvestlggplon e las habilidades investigativas segun
PM3. Gestion de PM.3.2. Gestién de la mejorar las habilidades | innovacion las lineas de investigacion e
investigacion e Investigacion e innovacion en el | investigativas segun las | educativa con 9 24,000.00

innovacion.

desarrollo profesional.

PM.3.3. Gestidon de la
Investigacion e innovacion en la
formacion continua.

lineas de investigacion
e innovacion a través
de talleres y asesorias.

ponentes de
renombre
regional, nacional
e internacional.

innovacién a través de talleres y
asesorias; teniendo como fuente de
financiamiento los recursos
directamente recaudados (RDR) de
la institucion.
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TABLA 51.
OE6: MEJORAR EL DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE EDUCACION BASICA MEDIANTE LA
FORMACION CONTINUA.

ACCIONES ACCIONES
MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICAS DETALLES DEL PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
OPERATIVAS
PRIORIZADAS

Se destinara presupuesto para la
AE1. Elabo'rar planes de ejecucion del plan de Desarrollo de
Desarrollo de programas | estudio de programas  de  profesionalizacion

. . PM4.1. Gestién de de profesionalizacion profesionalizacion o
PM4: Gestion de la - docente, de segunda especialidad y

- . programas de formacion docente, de segunda docente y S . . 8,200.00

formacion continua. . o especializacion, segun necesidades
continua. espec!al!dad.y . programas de formativas; teniendo como fuente de
especializacion, segun segunda financiamiénto los recursos

necesidades formativas. especialidad directamente recaudados (RDR)

TABLA 52.
OE7: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL Y LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO, ORIENTADOS AL DESEMPENO EFICIENTE Y A LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE.

ACCIONES
MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICAS opEmane S i PRESUPUESTO
PRIORIZADAS
PS1. PS1.1. Gestion logistica y | AE1. Elaborar y ejecutar el | Se destinara presupuesto para
Gestion procesos de | abastecimiento. Desarrollo y ejecucion | plan de mantenimiento y | Elaborar y ejecutar el plan de
soporte. de planes de mejora | mejora de la | mantenimiento y mejora de la
de la infraestructura, | infraestructura infraestructura institucional, asi
PS1.2. Gestién de equipamiento | equipamiento y | institucional, asi como el | como el plan de adquisiciones
e infraestructura. mobiliario. plan de adquisiciones de | de bienes, servicios y equipos,
bienes, servicios y | de acuerdo con las 123,000.00

equipos, de acuerdo con

necesidades de la institucion;

PS1.3. Gestion de recursos las necesidades de la | teniendo como fuente de
tecnoldgicos institucion. financiamiento los recursos
directamente recaudados

(RDR) de la institucion.
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TABLA 53.

OE8: DESARROLLAR UN SISTEMA DE CONTROL DEL USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS, Si COMO LA
CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO, MEDIANTE SISTEMAS EFICIENTES PARA ASEGURAR LA CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO.

ACCIONES
MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS DETALLES DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PRIORIZADAS
Actualizar las directivas de ISe d.esti.naré pre.s’u.puesto para a.ctualizar
viaticos, encargos internos y as_dlrec.tlvas de \_/lathos, encargos !n.te.rnos,
AE1. caia chi’ca caja chica y directiva de adquisiciones
Actualizar las I adecuado acuerdo a la nueva ley de
directivas de manejo e Actuali | directi d contrataciones de contrataciones publicas.
informacion ctualizar la irectiva e
Ps2. PS.2.1 Gestion | financiera adquisiciones adecuado También para el disefio de un sistema de
Gestion de los de. . recursos . acuerdo a la nueva ley de informacién financiera que optimice la
: ; economicos Yy | Disefio de un software contrataciones de gestion de bienes y servicios
recursos financieros f . . e contrataciones publicas. L .
inancieros de informacién administrativos. 11,000.00
financiera para una Disefio de un sistema de informacion

gestion eficiente de
los recursos de la
institucion.

Diseflar un sistema de
informacion  financiera que
optimice la gestion de bienes y
servicios administrativos.

financiera para una gestion eficiente de los
bienes y servicios administrativos;
teniendo como fuente de financiamiento los
recursos directamente recaudados (RDR)
de la institucion
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XIV.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT.

La Evaluacién de las actividades programadas en el plan anual de trabajo sera permanente y
en coordinacién con Direccién General y el Consejo Directivo de nuestra Casa Superior de
Estudios, el informe de dichas actividades se hara mediante seguimiento y reporte
trimestrales; presentado mediante 2 informes semestrales de evaluacién de avance de logro
de metas al finalizar cada semestre. Para el seguimiento y evaluacion del PAT el area de
calidad brindara las orientaciones necesarias. Anualmente el Consejo Directivo hara una
rendicion de cuentas de la ejecucion del Plan Anual de Trabajo. Para mayor comprension

presentamos a continuacion algunos instrumentos.

El objetivo de seguimiento:
es realizar seguimiento respecto del avance del indicador de produccion fisica y de las metas

fisicas establecidas por actividad operativa.

La temporalidad del seguimiento:

CEPLAN (2024) sugiere periodicidad trimestral. Se sugiere que la institucion defina si la
periodicidad ser4 mensual, trimestral, cuatrimestral o semestral (segln recursos y viabilidad).
Que el presente plan pondr4 en préactica.

Responsable del seguimiento:

Direccion General y el Consejo Directivo de nuestra Casa Superior de Estudios.

La metodologia para realizar el seguimiento sera:

e Identificar el valor numérico asignado a la meta del indicador.

e Evaluar el grado de avance de los indicadores de produccién fisica y metas fisicas en
el tiempo establecido en el cronograma.

e Identificar desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas y/o
actividades operativas se ejecuten.

e Teneruna base de informacion precisa y oportuna respecto a las actividades operativas

y tareas realizadas, asi como el sustento de las acciones realizadas.

Para reportar o informar resultados, presentamos la siguiente estructura para el reporte o informe.
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12.1 Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2026

PEI PAT
TIPO ACCIONES ) INDICADOR | MET FECH
DE MACROPROC | PROC OBJETIVOS ESTRATEGI | ACCIONES AREAS RESPONS ES A A DE ESTA | OBSERVACI
PROCE ESO ESO ESTRATEGICOS CAS OPERATIVA | VINCULAD ABLE PRODUCCI LOGR DO (*) ON (**)
so PRIORIZADOS PRIORIZAD S AS ON FiSICA | 2025 ©ODE
AS META

(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.

(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o problematicas.

Problematica encontrada:

¢Cbmo se usaran los resultados del seguimiento?

Se analizara los resultados contrastandolos con lo planeado o presupuestado, o revisando el cumplimiento de actividades o tareas planificadas en el

PAT. Implica tener como punto de comparacion las metas de produccién fisica que la instituciéon establece. Luego, se debe definir los espacios de

discusién, analisis y toma de decisiones sobre los resultados, y, en consecuencia, realizar los ajustes que sean necesarios, si el balance de los

resultados lo amerita.

También Utilizaremos Diagrama de Gant: Permite monitorear los avances de las actividades/ tareas operativas en funciéon del cronograma, asi

como los responsables de su ejecucion. Es una herramienta gréfica.
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12.2 Seguimiento general del presupuesto del PAT

PEI PAT
ITE TIPO DE MACROPR | PROC | OBJETIVO | ACCIONES | ACTIVIDAD AREA BIENES FUENTE | PRESUPUE | PRESUPUE | % DE
M PROCESO OCESO ESO S ESTRATEG | OPERATIV | VINCULA DE STO STO EJEC
ESTRATEG ICAS A DA SERVICI | FINANCI | APROBADO | EJECUTAD | UCIO
ICOS oS AMIENTO * o* N

*Formato de celdas: Moneda Soles, sin decimales Presupuesto aprobado
* Presupuesto ejecutado* % de ejecucion

Nota: Con esta herramienta se puede utilizar la herramienta de Excel denominada tabla dinamica, la cual permite establecer el presupuesto por tipo de proceso,

macroproceso, proceso, objetivos estratégicos, acciones estratégicas, area vinculada y fuente de financiamiento.

12.3 Seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT

PEI PAT
ACTIVIDA
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR FECHA DE
TIPO DE MACROPR 5 5 D RESPONSAB ) META ESTAD
PROCESO ESTRATEGIC | ESTRATEGIC PRODUCCION ; LOGRO DE
PROCESO OCESO OPERATI LE ; FISICA o™
0S AS VA FISICA META

(*) El estado del indicador puede tener las siguientes categorias: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera del plazo, culminado.
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